PRAKTICNA PROVEDBA VAUCERA
U OBRAZOVANJU ODRASLIH

26. svibnja 2022., Tuheljske Toplice
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ZASTO VAUCER SUSTAV?

= financiranje kroz NPOO 2021. — 2026. (300.000.000 kn)

= omoguceno stjecanje mikrokvalifikacija i djelomicnih kvalifikacija

= naglasak na fleksibilnosti i individualiziranom pristupu

= Zakon o obrazovanju odraslin (NN 144/21) i Pravilnik o kriterijima za

odabir kompetencija potrebnih za rad, za odabir pruzatelja usluga | za

dodjelu vaucera polaznicima formalnog Iili neformalnog obrazovanja
odraslin (NN 38/22)
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ZASTO VAUCER SUSTAV?

= sudjelovanje odraslih u cjelozivotnom obrazovanju (RH 3,8%, EU 10%)
= cilj: 30.000 korisnika (nezaposlenih | zaposlenih)

v 12.000 osoba iz osjetljivin skupina
v 9.000 osoba ukljucenih u obrazovanje za digitalne vjestine

v 21.000 osoba ukljuCenih u obrazovanje za zelene vjestine

= 1 korisnik = 1 vaucer
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ZA KOJE VJESTINE SE VAUCER MOZE DODIJELITI?

v vjestine trazene na TR

v zelene i digitalne vjeStine

= Katalog vjestina: vjestine.hzz.hr

Sumarstvo i drvna
tehnologija

Moda, tekstil i koza

P ija, edu.
rehabilitacija,
logopedija i
socijalne djelatnosti

Pravo, politologij
sociologija, drzavna
uprava i javni

poslovi

Informacije i
komunikacije
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ZA KOJE PROGRAME SE VAUCER MOZE DODIJELITI?

v formalni programi obrazovanja
v razvijeni kroz HKO, do 7. razine slozenosti

v trajanja do 6 mjeseci za nezaposlene odnosno do 10 mjeseci za zaposlene
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NOVA PLATFORMA

@ 0 VAUCERU KATALOGVJESTINA ~  PRUZATELJI OBRAZOVANJA  KORISNICKI CENTAR MOJ VAUCER

= web stranica: Vaucer za obrazovanje

Sufinanciranje programa obrazovanja za stiecanje zelenih i digitalnih

vauceri.hzz.hr ; s

= aplikacija:

Moj vaucer

Cetiri koraka do vaucera za obrazovanje




UVJET!I | NACINI KORISTENJA SREDSTAVA ZA PROVEDBU
OBRAZOVANJA ZA STJECANJE KOMPETENCIJA POTREBNIH ZA
RAD PUTEM VAUCERA

0 VAUCERU KATALOG VIESTIMA = _ KORISHICKI CENTAR | MOJ VAUCER

Uvjeti i nacini koristenja sredstava za
provedbu Obrazovanja za stjecanje
kompetencija potrebnih za rad putem
vaucera

lzmjenex 7. trawenj 2022

‘ Bl FOUDITEL ] DERATIVAR.IA Primciuk = T

0 I3 pitanja korstite on-line obrazsc v nzfem Korisnidkom centru.

Cilj mjere

Jatanje zaposliivosti | konkurentnosti redne snage
na triifte rada te poticanje zadrizvanja postojedsg
raposlenja stjiecanjem nawvih ili unapriedenjsm
postojecih kompetenciia koje su potrebne na
triisty rads
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+ Ciljane skupine

Ay



CILJ

jacanje zaposljivosti 1 konkurentnosti radne snage na TR te poticanje
zadrzavanja postojeCeg zaposlenja stjecanjem novih ili unaprjedenjem
postojecih kompetencija koje su potrebne na TR

CILJANE SKUPINE

nezaposlene | zaposlene osobe s navrSenih 15 godina te minimalno
zavrsSenim osnovnim obrazovanjem, osim osoba:

v’ u sustavu redovitog odgoja i obrazovanja
v' U sustavu visokog obrazovanja i znanosti
v' korisnika mirovine prema op¢em propisu kojim se ureduje mirovinsko osiguranje
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TRAJANJE PROGRAMA OBRAZOVANJA

* do 6 mjeseci za nezaposlene odnosno do 10 mjeseci za zaposlene osobe
= aktivacija vaucera — u roku od 6 mjeseci

IZNOS VAUCERA

= prosjecni jedinicni iznos vaucera 10.000 kn

= tocan iznos vaucera ovisi O:

= obrazovnom sektoru ili podsektoru kojem pripada program

= ukupnom radnom opterecCenju za stjecanje kvalifikacije

= satnici programa (broj sati u vodenom procesu u€enja i poucavanja, broj sati temeljenih
na radu te broj sati temeljenih na samostalnim aktivhostima)

* mogucnost sufinanciranja — korisnik ili poslodavac
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ZAHTJEV ZA DODJELU VAUCERA

= zahtjev se podnosi putem online aplikacije — prijava putem NIAS racuna

= zdravstvena sposobnost kao uvjet upisa — HZZ upucuje korisnika 1 snosi
troSkove LP po odobrenju zahtjeva

* ponuda od pruzatelja usluge obrazovanja

v naziv programa obrazovanja, podaci o pruzatelju usluge, cijena programa,
podaci za izvrSenje uplate troSkova programa

: NOVO! A

- ponude bez to¢nog datuma pocetka nastave
- 0Obavijest ustanovi u trenutku odobrenja zahtjeva

N /
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OBVEZE KORISNIKA

= dostaviti listu prisutnosti na nastavi ovjerenu od strane pruzatelja usluge:
v najkasnije svakog 5. u mjesecu (nezaposleni)
v u roku od 15 dana od dana polaganja zavrdnog ispita (zaposleni)

= dostaviti odgovarajucu potvrdu/uvjerenje o zavrSenom programu
obrazovanja — u roku od 15 dana od polaganja zavrsnog ispita
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OBVEZE PRUZATELJA USLUGE OBRAZOVANJA

Kreiranje korisniCkog raCuna PodnoSenje zahtjeva za upis
— prijava putem NIAS raCuna programa u aplikaciju

Novi program obrazovanja

MOJ VAUCER R
Dobrodosli

¢ Bl F¥EFINR =EvEa O

i kako u cetiri
koraka do vaucera?

Za predaju zahtjeva m
Niste e-Gradani korisnik? Protitajte upute za aktiviranje e-Gradanin ratuna.
E- NIKE VAUC
za jednostavnu
predaju zahtjeva.

VAZNO! obveza redovitog azuriranja podataka o programima upisanih u aplikaciju






ISPLATA SREDSTAVA

= splata troska odobrenog vaucera pruzatelju usluga obrazovanja:

v’ za nezaposlene osobe:
20% troska najkasnije 10 dana prije poCetka programa
80% troSka 5 dana od dana zavrSetka programa

v’ za zaposlene osobe:

50% troSka najkasnije 10 dana prije poCetka programa
50% troSka 5 dana od dana zavrSetka programa
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POVRAT SREDSTAVA

= povrat uplacenih sredstava od strane pruzatelja usluga:

v kada polaznik — nezaposlena osoba odustane od pohadanja programa obrazovanja do
provedene 1/10 broja radnih sati programa, a najdulje 10 dana od pocCetka provedbe
programa obrazovanja

v ukoliko pruzatelj nije u moguénosti osigurati polazniku nastavak programa
obrazovanja koji je prekinut iz opravdanog razloga

. )
VAZNO!

Povrat sredstava u slucaju neopravdanog
prekida vrsi korisnik, ne obrazovna ustanova.

N J
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TRENUTNA STATISTIKA

= Zahtjevi korisnika za dodjelu vaucera

Status zahtjeva Broj

Odobreni 234

U obradi 231 Programi obrazovanja %
Internetski marketing i brendiranje 41
Knjigovoda/knjigovotkinja 23

Vjestine % Asistent/ica za upravljanje projektima 19

Zelene 10

Digitalne 90
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TRENUTNA STATISTIKA

Spol korisnika % Status zaposlenosti %
Muskarci 21 Nezaposleni 36
Zene 79 Zaposleni 64
Dob korisnika %

18 — 25 god. 15

26 — 35 god 39 Osjetljive skupine %
36 — 45 god. 32 Da 15
46 i vise god. 13 Ne 85
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TRENUTNA STATISTIKA

* Obrazovni programi u aplikaciji

Vjestine Ukupan broj Broj razli€itih
odobrenih programa programa

Zelene 89 12

Digitalne 172 28
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PRIJEDLOZI ZA UNAPREDENJE SUSTAVA
— SURADNJA S OBRAZOVNIM USTANOVAMA

* razvoj novih programa obrazovanja
v’ programi za stjecanje zelenih vjestina
v’ programi za polaznike sa zavrSenim osnovnim obrazovanjem

v’ programi za polaznike sa zavrsenim visokim obrazovanjem

= promocija projekta, animiranje korisnika
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HVALA NA PAZNJI!

vauceri@hzz.hr
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