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Tjedan cjel
- zaigrani 1
obrazovanj

Nacionalna obrazovna kampanja - tako smo u pocecima organiziranja zamisljali
Tjedan cjelozivotnog ucenja. A onda se to pretvorilo u petnaest godina planiranja,
kreiranja i organiziranja niza razlicitinh dogadaja na kojima se u nebrojenim oblicima
naglasavalo, poticalo, slavilo cjeloZivotno uCenje, a prvenstveno obrazovanje
odraslih. Kao Sto dijete usmjeravamo, poticemo i hrabrimo, tako smo i mi o nasem
Tjednu (od milja zvani TCU) skrbili, pratili ga, divili se njegovu razvoju. Malo po malo,
mic po mic, Tjedan cjeloZivotnog uCenja je rastao, razvijao se, snazio, bivao sve
prepoznatljiviji i popularniji. NaSe je dijete postalo zaigrani tinejdZer koji je svoj
15. rodendan docCekao u okolnostima pandemije virusa COVID-19. Tinejdzer koji
je, unato¢ teSkim okolnostima propisanih epidemioloskih ograni¢enja, nastavio biti
zaigran i radoznao prema svim oblicima uéenja i obrazovanja. Slaveéi ovu petnaestu
obljetnicu sjecali smo se nasih poCetaka, uspona i padova, ali i svih onih veli¢anstvenih pojedinaca, ustanova, dogadaja koji
su obiljeZili ovu petnaestogodiSnju aktivnost. Upravo su pojedinci, bilo kao nagradeni znanstvenici i struc¢njaci iz podrucja
obrazovanja odraslih, bilo kao nositelji aktivnosti u svojim institucijama, bilo kao polaznici obrazovanja odraslih ¢ije smo
primjere isticali kao najvece vrijednosti ucenja i obrazovanja, upravo su oni zasluzni Sto je ova aktivnost postala ono sto
smo u pocetku Zeljeli - nacionalna obrazovna kampanja. Ova broSura slavi upravo te ljude, upravo te institucije, upravo te
aktivnosti.

| na kraju, ne zaboravimo - Tjedan cjeloZivotnog ucenja rastao je u Agenciji za obrazovanje odraslih koja je prestala postojati
2010. Agencija je prestala postojati, ali Tiedan je nastavio Zivot. | opet zbog pojedinaca, zbog zanesenjaka, zbog svih
onih koji su vjerovali, a vjeruju i dalje, da ucenje i obrazovanje treba promovirati, Tjedan se nastavio razvijati u sklopu
nove Agencije, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, u okviru cCijin aktivnosti je Tjedan i do¢ekao svoj
petnaesti rodendan.

U ovoj broSuri nalaze se fotografije svih gore navedenih pojedinaca, imena svih gore navedenih ustanova, fotografije s
niza velikih dogadaja iz proteklih petnaest godina Tjedna cjeloZivotnog ucenja. Sretan svima vama, nama, njima petnaesti
rodendan!

Ravnatelj Agencije,

Mile ZivGié
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Sto je* ja

Tjedan cjelozZivotnog ucenja nacionalna je obrazovna kampanja Ciji je cilj podizanje svijesti o vaznosti ucenja i obrazovanja.
RijeC je o UNESCO-ovoj inicijativi koja je pokrenuta 1999., a svake godine obiljezava se u mnogobrojnim zemljama na svim
kontinentima kako bi se senzibilizirala javnost za cjelozivotno ucenje, promicala kultura uc¢enja te potaknula osobna motivacija
na ucenje. Tjedan cjeloZivotnog ucenja osmislien je kao kampanja u kojoj se gradanima na neposredan, ¢esto i neformalan
nacin prenosi poruka o vaznosti obrazovanja i ucenja. Stoga se svake godine u sklopu te kampanje organizira velik broj vrlo
razliGitih aktivnosti - od predavanja, radionica, okruglih stolova do koncerata, izloZbi pa i biciklijada. Cilj navedenih aktivnosti
je motivirati gradane da se ukljuCe u neki oblik ucenja, pri cemu je bitno istaknuti da uenje ne treba shvatiti iskljucivo kao
formalno Skolovanje ili nesto Sto se odnosi samo na mladu Zivotnu dob - uciti se moZze i uz razne neformalne oblike, teCajeve,
radionice, predavanja, kao i samostalno (npr. ¢itajuci), a vrijedan je oblik ucenja i u¢enje uz iskustvo (radno, Zivotno itd.).
Takoder, ucenje nije ograni¢eno ni na koju Zivotnu dob, nego je vazno i korisno u svim Zivotnim razdobljima - od predsSkolske
dobi pa do duboke starosti. Tjedan cjeloZivotnog ucenja je i prilika za promociju obrazovnih institucija koje organiziraju dane
otvorenih vrata i druge slicne aktivnosti usmjerene na upoznavanje javnosti s njihovim radom.
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Vaznost

CjeloZivotno ucenje osnovni je uvjet suoCavanja s danasnjim postmodernim svijetom. Uz koncept cjeloZivotnog ucenja
najcescée se povezuju ciljevi ekonomske prirode (postizanje vece konkurentnosti i trajne zaposljivosti), ali ne smiju se
zanemariti jednako vazni ciljevi koji pridonose aktivnijoj ulozi pojedinca u drustvu (poticanje drustvene ukljuCenosti, razvoj
aktivnog gradanstva, razvijanje individualnih potencijala pojedinaca... (Fischer, 2000.). Za cjeloZivotno obrazovanje mogli
bismo reci da je najmocnije sredstvo za donoSenje promjena koje su hitne i nuzne u danasnjem svijetu. Postavlja se pitanje,
u skladu s karakteristikama i videnjem drustva u kojem Zivimo, shvac¢anjem znanja i uéenja u njemu, kakva je situacija
u Hrvatskoj, konkretno kakvo je videnje cjeloZivotnog ucenja (R. Juki¢ i J. Ringel, Andragoski glasnik). Stopa sudjelovanja
odraslih gradana Republike Hrvatske u cjeloZivotnom uéenju, koja iznosi oko 3 %, znatno je ispod europskog prosjeka.t

Podatci prikupljeni istraZivanjem obrazovanja odraslih u Hrvatskoj 2017.2 pokazuju da je tijekom 12 mjeseci koji su prethodili
istrazivanju (srpanj 2016. - srpanj 2017.) oko 34 % hrvatskih gradana u dobi izmedu 25 i 64 godine sudjelovalo u nekom od
formalnih ili neformalnih programa obrazovanja, Sto znaci da oko dvije tre¢ine odraslih gradana nije bilo ukljuéeno u nikakve
obrazovne aktivnosti. Ta je Cinjenica jedan od glavnih pokazatelja da postoji velika potreba za vecim ukljuCivanjem gradana
u procese ucenja i obrazovanja. Stoga je vrlo vazno Sirenje moguénosti obrazovanja i informiranja javnosti o tome kako se te
mogucnosti mogu najbolje iskoristiti.

U 21. stoljecu pojedinci bi se trebali kontinuirano prilagodavati promijenjenim radnim uvjetima, nacinu rada i organizaciji,
tehnologiji i upravljanju te biti spremni uciti cijeli Zivot. Duljina nezaposlenosti proporcionalna je potrebi za cjelozivotnim
ucenjem; Sto je dulje razdoblje nezaposlenosti, veca je i potreba za obnavljanjem znanja i vjeStina trazenih na trzZiStu rada.
Dobro obrazovano i osposobljeno stanovnistvo najvaznija je odrednica socijalnog i ekonomskog blagostanja neke drzave te
samog pojedinca.

1  Eurostat (2016.) Education and Training/Participation in education and training (Database). http://ec.Europa.eu/eurostat/data/database/

2 http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/wp-content/uploads/2017/10/AS0O0_Obrazovanjeodraslih_report_za_web.pdf
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Pregled Tjedana cjelozivotnog ucenja u Hrvatskoj od 2002. do 2020.

1. Tjedan
13.5. - 20.5.2002. 2. Tjedan
29.9. - 3.10.2008.
3. Tjedan
28.9. - 2.10.2009.
4. Tjedan 5. Tjedan
8.9. - 15.10.2010. 8.9. - 15.10.2011.
6. Tjedan
24.9. - 30.9.2012. 8. Tjedan
7. Tiedan 29.9. - 5.10.2014.
30.9. - 6.10.2013.
9. Tjedan
28.9. - 4.10.2015.
11. Tjedan 12. Tjedan
10. Tjedan 2.10. - 7.10.2017. 1.10. - 7.10.2018.
26.9. - 2.10.2016.
14. Tjedan
13. Tjedan 21.9. - 5.10.2019. 15. Tjedan

30.9. - 6.10.2019.
27.9. - 3.10.2021.
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Regional
15. Tjedr |

Nacionalna obrazovna kampanja Tjedan cjeloZivotnog uéenja jedna je od aktivnosti ESF projekta Promocija cjelozivotnog
ucenja faza I, Ciji je cilj osvjeStavanje vaznosti cjeloZivotnog ucenja i povecanije sudjelovanja/uklju¢enosti odraslih u procese
cjelozivotnog ucenja, kako bi se jacala konkurentnost odraslih na drzavnoj i lokalnoj razini. Cjelozivotno ucenje odraslih je
strateski cilj Republike Hrvatske, stoga ¢e se u okviru ovog projekta pokuSati odgovoriti na uocene probleme u sustavu
obrazovanja odraslih poput nedostatne i neodgovarajuce ponude obrazovnih programa te manjak financijskih poticaja svih

dionika, ali i situacijskih prepreka poput dobi, obrazovne razine i ostalog.

U provedbi ove kampanje Agencija suraduje s nizom partnera, medu kojima su i regionalni koordinatori, ustanove za
obrazovanje odraslih i srednje strukovne Skole, koji s Agencijom suraduju na osmisljavanju i provedbi aktivnosti u okviru
Tjedna, animiranju i motiviranju ustanova na lokalnoj i regionalnoj razini te informiranju gradana o moguénostima ucenja u
njihovim sredinama.

Uloga regionalnih koordinatora u pripremi, organizaciji i provedbi kampanje bila je: informiranje potencijalnih provoditelja
dogadaja, medija i gradanstva na podrucju regije o nacionalnoj obrazovnoj kampanji Tjedan cjelozivotnog ucCenja i
aktivnostima vezanima uz kampanju, za Sto je potrebno dostaviti dokaznice u vidu elektronicke korespondencije i/ili objava
u medijima; odrZavanje triju sastanaka s ustanovama registriranim za obavljanje djelatnosti obrazovanja odraslih na
podrugju svoje regije, a radi pruzanja organizacijske podrske i pomoci s ciljem njihove Sto bolje pripreme i ukljudivanja u
aktivnosti 15. Tjedna cjeloZivotnog ucenja; distribuiranje promotivnih materijala sudionicima kampanje na podrucju regije
neposredno nakon dostave istih od strane Agencije; odrZzavanje najmanje deset radionica za minimalno 12 sudionika koje
¢e biti promotivno-informativnog karaktera s ciljem senzibiliziranja javnosti za cjeloZivotno ucenje, promicanja kulture u¢enja
te poticanja osobne motivacije opéenito te po zavrSetku Tjedna cjeloZivotnog ucenja i svih odrZzanih sastanaka, radionica i
ostalih aktivnosti dostaviti zavrsno izvjeSce o provedenim aktivnostima te svu potrebnu dokumentaciju vezanu uz provedene
aktivnosti.
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Regionalni koordinatori
15. Tjedna cjelozivotnog ucenja bili su:

1. na podrucju

Primorsko-goranske, Istarske i Licko-senjske Zupanije:

NARODNO UCILISTE RIJEKA

™) Narodno Udiliste Rijeka
24. rujna 2021, - &

1 BESPLATNE RADIONICE NA NARODNOM UCILISTU U SKLOPU
TJEDNA CJELOZIVOTNOG UCENJA:

, Naziv radionice — PRIRODMNA KOZMETIKA - |zrada balzama i sapuna
s Opis: Polaznici radionice ¢e se upoznati s temom prirodne
kozmetike te vidjeti izradu balzama za prehladu | sapuna

| Mijesto i vrijeme: utorak 28.09, u 17:00-18:20 sati, ucionica 15/2.
Kat. Maksimalni broj polaznika radionice: 10. _#Prijave: 057 327 181,
eda.devcic@nar-uciliste.hr

Narodno Udiliste
Rijeka

Ustanova za obrazovanje
odraslih

Nazovi odmah

2. na podrudcju

Splitsko-dalmatinske i Dubrovacko-neretvanske zupanije:

OBRTNA TEHNICKA SKOLA

Sajam obrazovanja na Prokurativama, Tjedan cjeloZivotnog ucenja

Rudica Wiprgic Krvavica

U subotu, 2. listopada 2021., na Prokurativama je odrZan Sajam obrazovanja u
sklopu 15. Tjedna cjeloZivotnog ucenja, nacionalne cbrazovne kampanje u
organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i cbrazovanje odraslih.
Predstavljeno je 15 izlagata - ustanova koje promitu cjeleZivotno uéenje.

Obrtna tehnicka Skola bila je ponosni crganizator i regionalni koordinator za
Splitsko dalmatinsku i Dubrovacko neretvansku Zupaniju.

Lvise]
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3. na podrucju
Grada Zagreba, Zagrebacke, Karlovacke i Krapinsko-zagorske Zupanije:

OBRTNICKO UCILISTE - USTANOVA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH

ONAMA  OBRAZOVAMIE  PROEKTI

15. TIEDAN CJELOZNY ENJA

15. Tjedan cjelozivotnog ucenja

Apencka za SO orazDiGRe | OLraZORIe S | i T 90
6 v 7 5. st T 13 TS eSS UEe
TArRI SO G Vo) DR TN DRk

weone

Buotru o Ve e vang | botisna ST vt razsblma — d
precbricke dofh, o o sk ot

4. na podrucju
Koprivnicko-krizevacke, Varazdinske i Medimurske Zupanije:

PUCKO OTVORENO UCILISTE KOPRIVNICA

‘i, Pugke Otvoreno Ugiliste Koprivnica £ se osjaca
w  motivirano.
10. rujna 2021, - &

S ponosom vas obavjestavamoa da je POU Koprivnica | ove godine
odabrana za regionalnog koordinatora nacionalne obrazovne
kampanije Tjedan gjelozivatnag uéenja i to za Varazdinsku,
Medimursku i Koprivnicko-krizevacku Zupaniju.

Tjedan geloZivotnog uéenja, nacionalna je obrazovna kampanja kojoj
Jje cilj promovirati razlicite mogucnosti gjeloZivotnog udenja u Republici
Hrvatskoj | vaZnosti kontinuiranog obrazovanja i ucenja, koju
organizira Agencija za strukovno obrazovanje | obrazovanje odraslih.
Ove godine Tjedan gjeleZivotnog ucenja odrzava se od 27. rujna do 3.
listopada 2021. godine u sklopu ESF projekta Promacija gjelofivotnog
uéenja faza Il.

Vige o aktivnostima POU Koprivnica tijekom Tjedna cjeloZivatnog
uéenja objaviti éemo uskoro. Pratite nadu web i Facebook stranicu za
vise informacija. @




5. na podrucju

Vukovarsko-srijemske i Brodsko-posavske zZupanije:

PUCKO OTVORENO UCILISTE VINKOVCI

:j Pucko otvareno udiliste Vinkovci ureduje svoju naslovnu
sliku,
27, rujna 2021, @

Hrvatska je za samo 2-3 % stanovnistva ukljucena u aktivnosti
gjeloZivotnog uéenja, pa smo po to] brojai na zadelju Europske Unije.
POU Vinkovci je ove godine koordinator dogadanjz kojima se potice
ukljuenost u gjeloZivotno ucenje. PotraZite dogadanja u nasoj
organizaciji na ovaj stranidi ili posjetite poveznicu
httpy//www.gelozivotno-ucenjehr/dogadanjz/ za pregled svih
dogadanja Tjedna.

PO vl _j[f' oy, .,
f

15. Tjedan cjelozivotnog uéenja

6. na podrucju

Viroviticko-podravske, Bjelovarsko-bilogorske i Sisacko-moslavacke Zupanije:

TEHNICKA SKOLA DARUVAR

. Aktivnosti Tjedan cjelofivotnog utenja2021. u TSD
- V)R LG V] 7Y e o ey

. 17:00-1830 - Otvorena urata Tehnitke ikole Daruvar

= R T T _ . 8008145 - Bonton u komunikacii + osobame s invaliditetem.
Voditeljica: Martina Maras Kolar
= g  9:40-1025 - Je li zdrauo korlstiti mobitel ko budilieu?
Voditelj; Kruncskau Kulhavi
:00-15:30 - Zaito je 1 HR smrtnost u prometu duplo veéa nega u EU?
Voditelj Boris Bogdan
10:45-12:20 - Energetsko siromaitvo, i 15:00-17:00 Suijet 3D modelironid i 3D printanja

B Sodial Frinaie: Blbces Vodlitelji: Libuska Klubitko-Palatinus i Miro Kial
© 1:35-12:20 - Bonton u komunikeciji s osobamas invaliditetom, - r

~ 8:00-09:35 - Ekolodki prifuatijivi pogoni vozila,
Voditelj: Boris Bogdan

Vorditaljica: Mortine Maras Kolar — = ~ o T —
13151530 - Citaimo da e ostanemo bez rijeél, —~ g
1 Voditeljice: Katja Husak | Sandra Milek —— oute.aemn fg-
©14:00-16:00 - Radionica za osobe « invaliditetom Bl a =
"Recikliramo stara j izraduiemo nouo?, e T35-220 - Shrivene ili subliminaine poruke u mediiima
= Voditeljica: Ljijene Pilizzor-Marié Ee N Voditeljice: Zeljka Hodak. e
17:00-18:30 - e-Drieunik za ucenike i rociitelje u ebiiku mobilne aplikacie, <~ 100-16:00 - Top tip razmitljanja 35

— Voditeljica: Liubica Buzdum -: Voditelj: Goron Repinc. e
— 17:40-1625 -_Astroturizam koo financiiska injskdia -
Voditeljica: Dunia Zupanic




7. na podrucju
Zadarske i Sibensko-kninske Zupanije:

UCILISTE FINIS

15. TJEDAN CJELOZIVOTNOG UCENJA Na
Narodnom trgu odrZan Sajam obrazovanja

Autor Novi radio Zadar - 27/08/2021 12:45

Poteo je 15. Tjedan cjelozivotnog ucenja koji ima za cilj promodiju i poticanje
cjeloZivotnog ugenja. Informiranje gradana o tome kako sami mogu postati dio tog
procesa te njlhove mativiranje da se na taj korak odvaZe, ckosnica je ovog kao | svih
dosadadnjih Tjedana cjeloZivotnog ugenja. U tu svrhu na Narodnom trgu jutros je odrzan
Sajam obrazovanja na kojem su razne ustanove predstavile svoje programe za

odraslih. ko Tiedna cjeloZivotnog utenja za Zadarsku |
Sibensko-kninsku Zupaniju je uéiliste Finis.

U skiopu oveg Sajma zajedno s Zelimo

gradane o programima koje nudimo i na koje se nacine mogu ukljuciti. Imamo
besplatne radionice za gradane, a sve mogu pronaci na stranicama Tjedna
cjelozivotnog ucenja”, rekla je ravnateljica ugilista Finis, Katarina Dobrovic.

8. na podrudju
Osjecko-baranjske i Pozesko-slavonske Zupanije:

UCILISTE STUDIUM
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Petnaesti Tjed
cjelozivotnog

Od 27. rujna do 3. listopada 2021.

UnatoC novim okolnostima uzrokovanima epidemijom COVID-19, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
nastavlja s provedbom aktivnosti usmjerenih na promociju cjeloZivotnog ucenja uvazavajuéi sve potrebne epidemioloske
mjere za sigurnu provedbu tih aktivnosti te vec tradicionalno organizira nacionalnu obrazovnu kampanju Tjedan cjelozivotnog
ucenja.

Slijedom navedenoga, od 27. rujina do 3. listopada 2021., organiziran je jubilarni 15. Tjedan cjeloZivotnog ucenja.
Organiziranjem kampanje u ovim izazovnim vremenima istiCe se vaznost kontinuiteta promicanja cjeloZivotnog ucenja te
posliedicnog jaCanja svijesti gradana da je upravo cjeloZivotno ucenje odgovor na izrazito dinamicne promjene na trzistu
rada, ali i u brojnim segmentima drustva i svakodnevnog Zivota te da se unatoC novim okolnostima moze i treba cjeloZivotno
uciti i obrazovati.

U nastavku ¢emo istaknuti pregled nekih od aktivnosti koje su uspjesSno provedene u sklopu 15. Tjedna cjeloZivotnog ucenja.

PROVJEZBAJ MOZARI

15. Tjedan cjeloZivotnog ucenja od 27. rujna do 3. listopada 2021.
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15 GODINA TJEDNA CJELOZIVOTNOG UCENJA U HRVATSKOJ

Svecal
15. Tje

U Poduzetnickom inkubatoru PISMO 2 u Novskoj 27. rujna 2021. odrZano je sve¢ano otvorenje Tjedna cjeloZivotnog ucenja.
Svima prisutnima obratili su se Miroslav PeroSevi¢, ravnatelj Puckog otvorenog ucilista Novska, Mile Zivié, ravnatelj Agencije
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, SiniSa Kesi¢, zamjenik gradonacelnika grada Novska, Mihael Juri¢,
doZupan Sisa&ko-moslavatke Zupanije te Vesna Serepac, ravnateljica Uprave za 0dgoj i obrazovanje u Ministarstvu znanosti
i obrazovanja koja je i sluzbeno otvorila Tjedan cjelozivotnog ucenja.

Dodijeliene su nagrade “Maslacak znanja” za postignuc¢a u ucenju odraslih osoba i Priznanja za doprinos razvoju obrazovanja
odraslin. Dobitnici nagrade “Masla¢ak znanja” za 2021. su: Vanja Zori¢, Margareta Sedlarevi¢ i Pavao Moslavac. Agencija
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ove godine je peti put zaredom dodijelila Priznanja za doprinos razvoju
obrazovanja odraslih. Dobitnici Priznanja za doprinos razvoju obrazovanja odraslih za 2021. su: izv. prof. dr. sc. Morana
Koludrovi¢, za znanstveni doprinos razvoju obrazovanja odraslih; Tatjana Vuji¢, prof., za struc¢ni doprinos razvoju obrazovanja
odraslih i Itana Bukovac, prof., za stru¢ni doprinos razvoju obrazovanja odraslih.

S ciliem da i ovogodisnja kampanja privuée Sto veci broj gradana, organiziran je velik broj dogadaja koji su obuhvacali
razliGita tematska podrucja i ciline skupine, a na kojima se sudionicima na izravan nacin ukazivalo na vaznost cjelozivotnog
ucenja. Tijekom kampanje diliem Republike Hrvatske, prema prijavama organizatora, odrzana su 426 dogadaja u kojima
su sudjelovale 183 razli¢ite institucije. Institucije su aktivnosti organizirale i provodile u suradnji s partnerima (tijelima
drzavne uprave, socijalnim partnerima, Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje, zupanijama, lokalnom zajednicom, udrugama,
kulturnim institucijama, ustanovama za obrazovanje odraslih, Skolama i ostalim organizacijama).

Nakon svecanog otvorenja odrzao se 12. Sajam cjelozivotnog uc¢enja ispred Poduzetnickog inkubatora PISMO 2, na kojem
su brojne ustanove imale priliku predstaviti svoje aktivnosti i programe svim zainteresiranim gradanima te istaknuti
vaznost cjeloZivotnog uéenja koje je klju¢ osiguravanja drustvene integracije i postizanja jednakih mogucnosti na trzistu
rada. Sve ustanove sudionice Sajma nudile su posjetiteliima moguénost besplatnog pohadanja programa obrazovanja
odraslih. Zainteresirani gradani trebali su popuniti motivacijsko pismo dobiveno od predstavnika ustanove za Ciji su program
iskazali zanimanje, a posebno povjerenstvo za odabir dobitnika donijelo je kona¢nu odluku o izboru. U obzir se uzimalo
najbolje napisano motivacijsko pismo u kojem su kandidati objasnjavali zbog Cega bi ih odabrani program usavrSavanja/
prekvalifikacije obogatio u novostecenim znanjima i vieStinama.
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15 GODINA TJEDNA CJELOZIVOTNOG UCENJA U HRVATSKOJ

Dobitnici |
znanja” zc
odraslih ¢

U sklopu Tjedna cjelozivotnog ucenja ve¢ tradicionalno se dodjeljuje nagrada “Maslacak znanja“ za postignuca u ucenju
odraslih osoba. Glavni cilj nagrade je isticanjem i promoviranjem Zivotnih primjera odraslih polaznika razliGitih programa i
oblika uCenja potaknuti i motivirati sve gradane/ke u Republici Hrvatskoj da se ukljuce u neki oblik ucenja i obrazovanja.
Nagrada se sastoji od male skulpture, povelje i vaucera u vrijednosti od 7.000,00 kn za besplatno pohadanje programa
sastavnica Tjedna cjelozivotnog ucenja. Pokazalo se da upravo osobni primjeri pojedinaca koji su se odlucili za obrazovanje,
usprkos nepovoljnim uvjetima i okruzenju koje nije uvijek bilo dovoljno poticajno, iznimno motiviraju druge da krenu njihovim
stopama i po¢nu ulagati u sebe razvijajuci tako svoje znanje i vjeStine.

Ovo su dobitnici nagrade
,MaslaCak znanja” 2021. i njihove price:

Vanja Zoric

rodena je s velikim hemangiomom kaji joj je zahvatio desnu stranu lica, usnu Supljinu i jezik. Kako
je rasla, hemangiom, dobroc¢udni tumor krvnih Zila, rastao je s njom. U pubertetu je ¢esto imala
krvarenja, teSkocée pri govoru i uz vidljivu deformaciju koja je bila uzrok kompleksa, koje inace svi
u pubertetu imamo zbog ,sitnica“, Cesto je bila izlozena pogledima i ruznim komentarima. Tijekom
osnovne Skole, dane je uglavnom provodila u knjiznici, nerijetko bi posudila dvije knjige ujutro, procitala
ih, vratila poslijepodne i posudila nove. Lijecnici su rekli da se tumor ne moze operirati i smanijiti prije
osamnaeste godine. DocCekala je punoljetnost i krenula na niz operacija kojima se tumor smanjio Sto
joj je omogucilo govor. Najveci je problem bio jezik koji je bio jako zadebljan, kao i usne nepravilnog
oblika. ZavrSivsi Postansku i telekomunikacijsku Skolu zaposljava se u telekomunikacijskoj tvrtki radeci
u administraciji. Tijekom rada u tvrtki prijavijuje se na sve edukacije koje je bilo moguce pohadati
poput komunikacijskih vjestina, engleskog jezika, financija za nefinancijase i voditelja projekata. Osim
toga, ucila je i strane jezike te danas govori francuski, talijanski, Spanjolski i engleski. Nakon Sto je
2012. zavrSila jednogodisnju specijalizaciju za voditelja odnosa s javnoScu i Cisco CCNA akademiju, u tvrtki je proglaSena visSkom.
Nakon 26 godina rada nudili su joj radno mjesto u pozivnom centru, ali uz znatno nizu placu, na Sto nije pristala te odlazi iz tvrtke
odlu¢na promijeniti smjer Zivota i pronaci zanimanje koje Ce je u potpunosti ispunjavati. Bila je sigurna da ne Zeli vise sjediti u
uredu, ve¢ da Zeli pomagati ljudima te je zavrsila Program osposobljavanja za dadilju. Tada joj se ukazala prilika za rad s osobama s
intelektualnim teSko¢ama. Odmah nakon prvog susreta s njima znala je da to zapravo Zeli raditi u buduénosti te je zavrSila Program
osposobljavanja za njegovateljicu i zadnjih Sest godina radi s odraslim osobama s autizmom. Divno ju je gledati kako se brine o
njima i kako je uspjela uspostaviti uspjesnu komunikaciju unato¢ svim preprekama koje i sama ima. Kako radi u smjenama, ima
dosta vremena tijekom dana te je prije Cetiri godine odlucila upisati Prekvalifikaciju za pedikera koju je i zavrSila te potom otvorila
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svoj Vviastiti obrt za masazu i njegu tijela TIP TOP. Dodatno je joS upisala i Program osposobljavanja za masera koji je takoder
uspjesno zavrsila. UzZiva u radu s klijentima i klijenti to prepoznaju jer se vidi i osjeca da sve Sto radi, radi sa srcem. Medutim, tu
nije kraj - nastavila je Skolovanje i sada je na drugoj godini prekvalifikacije za kozmetiCara. Dugo godina Zeljela je postati i dentalni
asistent zbog znanja talijanskog jezika i zelje za radom u dentalnom turizmu te je zavrSila i tu prekvalifikaciju i predala zavrsni rad.
Gda. Vanja Zori¢ potaknula je mnoge ljude na promjenu i preokret u Zivotu, bila im nadahnuce i uzor, prije svega kao majka te kao
primjer da se u Zivotu, unato€ svim preprekama koje se nadu na putu, moze uspjeti.

Margareta Sedla

tijekom Skolovanja u redovnom obrazovnom sustavu doZivjela je prometnu nesrecu ispred
Skole. Naime, nesmotreni vozaé ispred Srednje poljoprivredne Skole u Slavonskom Brodu
naletio je na tri djevojke na nogostupu i trajno im promijenio Zivot. Margareta je zadobila
teSke tjelesne ozljede i amputirane su joj obje noge. Velik dio redovne srednje Skole provela
je u bolnicama i na rehabilitaciji. Cjelokupan Zivot joj se morao promijeniti zbog ogranicenja
koje invalidnost nosi. Nakon dobivanja proteza za noge, dugo je vremena bilo potrebno da
se na njih navikne i nauci hodati s obzirom na rane koje su se stalno otvarale i na sve Sto
takvo ogranicenje ukljucuje. Veliku pomo¢ pruZili su joj prijatelji, nastavnici i udomiteljska
obitelj kod koje je smjeStena. UnatoC svemu, zavrsSila je redovnu srednju Skolu, ali suocila
se s novim problemom. Zanimanje veterinarski tehniar nikako nije bilo prikladno za osobu
s invaliditetom, tako da se Margareta odlucila za prekvalifikaciju. Zajedno s Centrom za
profesionalnu rehabilitaciju u Osijeku, UCiliSte Libar Margareti je omoguéilo novi smjer u Zivotu i novo zanimanje koje je
prikladno njenim mogucénostima te je zavrSila prekvalifikaciju za upravnog referenta. Nakon toga je upisala dodatni tecaj
za voditelja izrade i provedbe EU projekata. Zahvaljujuéi prekvalifikaciji dobila je posao te trenutno radi u administraciji i
priprema se za drzavnu maturu kako bi mogla nastaviti Skolovanje. Namjerava uz posao upisati i fakultet, kako bi imala vise
mogucnosti za napredovanje. Margareta je unato€ svim teSko¢ama u dosadasnjem Zivotu ostala pozitivna osoba, puna Zelje
za rastom i razvojem. Uvijek traZi nove aktivnosti i prilike u svom okuZenju. Postala je primjer kako treba cijeniti Zivot i sebe
unatoC svemu Sto ti se dogodi. Svojom tihom snagom i voljom za napredak primjer je drugima da unatoC svemu, mozemo biti
sretni i ispunjeni, a potrebno je samo pokazati volju i nikada ne odustati od svojih ciljeva.

Pavao Moslavac

je kao djecaci¢ u dobi od dvije godine smjeSten u SOS Djecje Selo Lekenik gdje je boravio
do svoje dvanaeste godine. Nakon toga promijenio je nekoliko ustanova i gradova, Sto je
svakako oteZalo njegov obrazovni put. Srednju Skolu zavrSio je u Malom LoSinju. KaZe kako mu
je najviSe Zao Sto nije imao izbora birati srednju Skolu te je zavrSio srednju Skolu za bravara,
zanimanje za koje, kako navodi, zaista nema interesa. Nakon zavrSetka osnovne Skole imao
je dovoljno bodova za upis i u neke druge Skole. Bio je u Sahovskom klubu te osvajao medalje
na natjecanjima. Trenutno radi kao dostavljacC. Izrazito je odgovoran i sposoban radnik te
je na poslovima koje je do sada radio, uvijek vrlo brzo promoviran na veée pozicije. Svim
silama se trudi ustedjeti novac kako bi upisao Cetvrti razred za zanimanje upravni referent,
a zatim i fakultet. Pavao tome tezi joS otkako je iziSao iz doma, no Zivotne okolnosti su ga
u tome sprijecile. 1zaSao je iz doma s 18 godina i tada, s obzirom na to da nema roditelje,
kreCe njegova egzistencijalna borba koja traje i danas. Od svoje 18. godine morao se sam
financijski snalaziti, a podstanarstvo, rezije, hrana, svakodnevni Zivotni troskovi i razne druge nepovoljne zivotne okolnosti
nisu mu ostavljali dovoljno prostora za Stednju i toliko Zeljeni nastavak obrazovanja. Nikada, medutim, nije odustao i jos
uvijek tezi tome.

Pavao je ve¢ dugi niz godina volonter u Udruzi Igra. Zajedno sa stru¢nim suradnicima udruge provodi edukativne radionice
i edukativne izlete za mlade. Educira mlade koji se pripremaju za izlazak iz domova i udomiteljskih obitelji i zapoc&inju
samostalan Zivot. Osim toga, gost je i na stru¢nim skupovima i okruglim stolovima koje organizira udruga. Uvijek je spreman
dijeliti svoje iskustvo i znanje kako bi se unaprijedio sustav socijalne skrbi u Hrvatskoj te kako bi mladima od sebe pnudio
podrsku i naucio ih dodatna znanja i vjeStine kojima bi stekli dodatne kompetencije i bolje se snasli u samostalnom Zivotu.
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Priznanjs
obrazova

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, na sve¢anom otvorenju 15. Tjedna cjeloZivotnog ucenja, Cetvrti
put zaredom dodijelila je Priznanja za doprinos razvoju obrazovanja odraslih.

Buducidaje usredistu kampanje Tjedna cjeloZivotnog u¢enja pojedinac, odnosno osoba koju Zelimo motivirati da obrazovanjem
promijeni svoj Zivot i unaprijedi svoje Zivotne okolnosti, najvazniji partneri na tom putu ipak su andragoski strucnjaci -
profesionalci u podrucju obrazovanja odraslih koji svojim struénim radom omogucuju da cjeloZivotno ucenje i obrazovanje
postanu stvarnost. Stoga je Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u sklopu Tjedna cjeloZivotnog ucenja
2017. zapocela praksu dodjele Priznanja za doprinos razvoju obrazovanja odraslih kojima se Zeli istaknuti, promovirati i
odati priznanje pojedincima koji su, baveéi se tim podru¢jem aktivno viSe od Cetrdeset godina, svojim radom i djelovanjem
oplemenili obrazovanje odraslih u Republici Hrvatskoj na stru¢noj i znanstvenoj razini. OvogodiSnja dobitnica Priznanja za
znanstveni doprinos razvoju obrazovanja odraslih je izv. prof. dr. sc. Morana Koludrovié, a dobitnici Priznanja za doprinos
razvoju prakse obrazovanja odraslih su Tatjana Vujié, prof., i Itana Bukovac, prof.

Upoznajmo ovogodisnje dobitnike
priznanja za doprinos razvoju obrazovanja odraslin

izv. prof. dr. sc. Mora

Rodena je 20. kolovoza 1979. Na Filozofskom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu 2008. stjeCe zvanje magistre drusStvenih
znanosti, polie pedagogija, grana didaktika, a 2013. postaje doktorica znanosti. Trenutno je
zaposlena kao izvanredna profesorica na Filozofskom fakultetu sveuciliSta u Splitu gdje je zaposlena
od 2008. Takoder radi i kao vanjska suradnica na Umjetnickoj akademiji SveudiliSta u Splitu, a
od 2015. do 2019. je radila kao vanjska suradnica na Prirodoslovno-matematickom fakultetu
Sveucilista u Splitu. Sudjelovala je ili sudjeluje kao Clanica u raznim odborima ili ustanovama:
Clanica programskog odbora na konferenciji Upravljanje kvalitetom u obrazovanju odraslih - 8.
Medunarodna konferencija o obrazovanju odraslih u organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih i Hrvatskog andragoSkog drustva 2018.; Clanica organizacijskog odbora
Znanstveno - strucnog kolokvija: Stanje i perspektive obrazovanja odraslih u Republici Hrvatskoj,
Sveuciliste u Splitu Filozofski fakultet; od 2014. do 2017. Clanica Stegovnog povjerenstva za provodenje postupka
utvrdivanja stegovne odgovornosti studenata Filozofskog fakulteta u Splitu; od 2013. do 2017. ¢lanica nadzornog odbora
Hrvatskog pedagogijskog drustva; od 2015. je Clanica predsjedniStva Hrvatskog udruZenja za obrazovna istrazivanja i
Clanica Fakultetskog vije¢a Filozofskog fakulteta u Splitu; od 2016. do 2018. Erasmus+ KA3: Educa T - ¢lanica Radne
skupine za izradu preporuka o kvalitetnom poucCavanju i uenju u hrvatskom visokom obrazovanju i nacionalnog profila
kompetencija te okvirnog kurikuluma za poboljSanje kompetencija nastavnika u visokom obrazovanju; od 2017. ¢lanica je
Povjerenstva za znanost Filozofskog fakulteta u Splitu i predsjednica Povjerenstva za unutarnju prosudbu sustava osiguranja
kvalitete; od 2018. je Clanica Komisije za kvalitetu u SERTO, Srbija - Profesionalizacija i kvalitet u obrazovanju odraslih
(SVEB), a od iste godine je i ¢lanica Urednistva Casopisa Andragoski glasnik; od 2019. ¢lanica je Urednistva Casopisa
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Andragoski glasnik; od 2019. Clanica je Upravnog odbora Hrvatskog andragoskog drustva; od 2020. Clanica je Povjerenstva
za izradu samoanalize Fakulteta; od 2021. ¢lanica je Radne skupine za izradu prijedloga nacrta Nastavnog programa o
poucCavanju temeljnih vjeStina za nastavnike u obrazovanju odraslih (nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja). Takoder
je sudjelovala ili sudjeluje na projektima: od 2014. do 2016. kao Clanica projektnog tima na projektu Izrada standarda
zanimanja i standarda kvalifikacije stru¢njaka za obrazovanje odraslih u okviru Europskog socijalnog fonda - Razvoj ljudskih
potencijala; od 2018. do 2019. voditeljica elementa i Clanica projektnog tima na projektu Internacionalizacija studijskih
programa Morskog ribarstva i Vojnog pomorstva na SveuciliStu u Splitu iz Europskog socijalnog fonda; od 2019. je Clanica
projektnog tima na ESF projektu UP.03.1.1.03.0056 Kompetencijski standardi nastavnika, pedagoga i mentora. Od 2013.
do 2015. predstavljala je znanstvene novake i asistente na Fakultetskom vijeéu Filozofskoga fakulteta u Splitu, a od 2014.
do 2018. bila je ECTS povjerenica na Odsjeku za pedagogiju Filozofskog fakulteta u Splitu. Od 2014. do 20109. bila je Clanica
tima pri Znanstvenom centru izvrsnosti za Skolsku efektivnost i menadzment. Od 2015. do 2017. bila je zamjenica voditeljice
Centra za istraZivanje i razvoj cjelozivotnog obrazovanja, a 2017. preuzima funkciju voditeljice. Mentorica je 79 diplomskih i
zavrsnih radova na Filozofskom fakultetu u Splitu; koautorica Programa Pedagosko - psiholosko - didakticko - metodickog
osposobljavanja pri Centru za istraZivanje i razvoj cjeloZivotnog obrazovanja na Filozofskom fakultetu SveuciliSta u Splitu;
edukatorica na raznim programima i aktivnostima u organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
(UcCinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.; EPALE; Curriculum GlobALE; Promocija cjelozivotnog ucenja; recenzentica u
brojnim znanstvenim i struénim ¢asopisima i zbornicima i drugim publikacijama. 2019. postaje EPALE ambasadorica i
Clanica istrazivacke skupine znanstvenog projekta SveuciliSta u Zagrebu - Implementacija elemenata Montessori pedagogije
u obrazovanje buducih ucitelja. U ime Filozofskog fakulteta u Splitu predlagala je standarde zanimanja nastavnik/nastavnica
u obrazovanju odraslih koji je proSao formalno vrednovanje Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike i standard zanimanja andragog/andragoginja te standard kvalifikacija magistar/magistra andragogijje koji su upisani
u Registar HKO-a.

Tatjana Vujic, p

Rodena je 10. rujna 1961. Gotovo Citav svoj radni vijek radi u Puckom otvorenom udilistu “Ante
Babi¢” Umag Cija je trenutno ravnateljica. Godine 1986. zaposlila se kao pripravnik na probnom
radu na radnom mjestu voditelja organizacijsko-radne jedinice Narodnog sveuciliSta Bujstine “A.
Babi¢” Umag, a potom dobila ugovor na neodredeno vrijeme. Od 1991. obnasala je funkciju v. d.
ravnateljice sve do 1994. kada pocinje raditi na radnom mjestu voditeljice djelatnosti obrazovanja
i kulture. Od 1996. do 2001. radila je kao voditeljica obrazovnih programa, a od 2001. do 2011.
kao voditeljica obrazovanja uz kratki prekid u razdoblju od listopada 2005. do sijecnja 2008.
kada je ponovno obnaSala funkciju v. d. ravnateljice, a takoder i od veljace 2017. do studenog
2019., otkada sluzbeno radi kao ravnateljica UCilista. U listopadu 1983. godine diplomirala je slavistiku na odsjeku za ruski
jezik i knjizevnost pri Univerzitetu u Beogradu, FiloloSki fakultet. Prevoditeljica je s ruskog na hrvatski i srpski jezik, autorica
nekoliko knjiga prijevoda poezije te autorica jedne knjige prica. ZavrSila je glazbeno obrazovanje pri Muzickoj Skoli ,Josif
Marinkovi¢“ - Zrenjanin, odsjek violonéelo. Posao u obrazovanju odraslih za nju nikada nije isti, svaka nova Skolska godina
donosi nove izazove i raznolikosti.

Itana Bukovac,

Rodena je 25. veljate 1960. Diplomirala je ruski jezik 1993. na Filozofskom fakultetu u ¥ —
Zagrebu. Voditeljica je odjela obrazovanja u Puckom otvorenom ucilistu Samobor gdje od R ‘
1996. do danas marljivo radi na poslovima planiranja, istraZivanja, kreiranja i pokretanja
programa (kurikuluma), kreiranja, pisanja i prevodenja EU projekata, pokretanja lokalnih
partnerstva za rjeSavanje problema na trziStu rada i podupiranja ugrozenih skupina;
karijernog savjetovanja; sudjelovanja u javnim raspravama i doprinosu podizanja javne
svijesti kroz organiziranje javnih predavanja s temama bitnim za razvoj zajednice. Zahvaljujugi
dugogodisnjem radu s dionicima u obrazovanju odraslih te predavacCima i polaznicima,
stekla je izvrsne komunikacijske vjestine. Sudjelovala je u kreiranju, pisanju i vodenju brojnih projekata: Mreza obrazovnih
institucija za vodenje EU standarda u seoskom turizmu; Certificirane dadilje na trziStu rada ZagrebacCke Zupanije; Druga
prilika za Gimnazijalce odustale od studija; Ja tajkun; Zajedno mozemo naprijed; Mjesto za nas; Gastro klub za pametno
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zaposljavanje. Od 1997. do 2000. radila je na pokretanju srednje glazbene Skole u suradnji sa stru¢nim timom Sto je
uspjesno rezultiralo odvajanjem skole od POU Samobor i osnivanjem zasebne ustanove ,Glazbena Skola Ferdo Livadic¢*,
a takoder je sudjelovala i na pokretanju dislociranog odjeljenja Osnovne Skole za balet i ritmiku (danaSnja Umjetnicka i
plesna Skola Silvije Hercigonje), koja je, nazalost, zbog problema s financiranjem ukinuta. Sudjelovala je u pokretanju prvih
programa priprema za polaganje majstorskog ispita i ispita o stru¢noj osposobljenosti prema ugovoru izmedu Hrvatske
zajednice puckih otvorenih ucilista i Hrvatske obrtnicke komore. Od 2003. intenzivno radi na pokretanju prvih certificiranih
programa za odrasle poljoprivrednike. Godine 2004. bila je Clanica povjerenstva za izradu kataloga znanja, sposobnosti
i vjestina za hrvatski jezik u osnovnoj skoli, a 2011. ¢lanica Radne skupine Poljoprivreda, prehrana, veterina za izradu
standarda kvalifikacija u projektu Daljnji razvoj Hrvatskog kvalifikacijskog okvira u sklopu IPA programa (rad na standardu za
proizvodaca i preradivaca ljekovitog bilja). Iste godine imenovana je u radnu grupu Lokalnog partnerstva za zapoSljavanje,
a kasnije sudjeluje kao predstavnica POU Samobor. Godine 2014. pokrenula je program javnih predavanja za podizanje
javne svijesti pod nazivom Gradanski utorak koji se redovito odvija svaki utorak. U 2015. imenovana je za predstavnika POU
Samobor u Skupstini LAG Sava.
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15 GODINA TJEDNA CJELOZIVOTNOG UCENJA U HRVATSKOJ

Pregled dogadanaja
po zupanijama u 2021.

Nakon otvorenja Tjedna uslijedilo je...

Nakon sluzbenog otvorenja Tjedna zapocele su mnogobrojne aktivnosti koje zasigurno ne bi bile provedene bez velike
potpore vanjskih suradnika Agencije, odnosno ustanova za obrazovanje odraslih na podrucju cijele Republike Hrvatske,
koje su otvorile svoja vrata i na taj nacin omogucile buducim potencijalnim polaznicima da se upoznaju s moguénostima
obrazovanja koje nude. Gradani su imali prilike i ove godine, unatoC zahtjevnim vremenima uzrokovanim pandemijom
koronavirusa, posjetiti razne besplatne radionice, predavanja, okrugle stolove, koncerte i razna druga dogadanja te na taj
nacin osvijestiti vaznost cjeloZivotnog ucenja neovisno o Zivotnoj dobi, dosadasnjem stupnju obrazovanja, zaposlenju i sl.

U nastavku ¢emo vas pobliZze upoznati samo s nekima od mnogobrojnih aktivnosti koje su se nizale u sluzbenom razdoblju
odrZavanja kampanje. Pa, krenimo po Zupanijama...
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15 GODINA TJEDNA CJELOZIVOTNOG UCENJA U HRVATSKOJ

Cjelozivotno ucenje (/ifelong learning) - odreduje se kao ukupna
aktivnost ucenja tijekom zivota sa svrhom unaprjedenja znanja,
vjeStina i kompetencija unutar osobne i gradanske te drustvene
perspektive i/ili perspektive zaposlenja. Obuhvaca ucenje u svim

Zivotnim dobima (od rane mladosti do starosti) i u svim oblicima u
kojima se ostvaruje (formalno, neformalno i informalno) pri cemu
se ucenje shvaca kao kontinuirani proces u kojem su rezultati i

motiviranost pojedinca u odredenom zivotnom razdoblju uvjetovani

znanjem, navikama i iskustvima ucenja stecenim u mladoj zivotnoj
dobi. Cetiri su osnovna i medusobno povezana cilja koja se
povezuju s cjelozivotnim ucenjem: osobno zadovoljstvo i razvoj
pojedinca, aktivno gradanstvo, drustvena uklju¢enost i zaposljivost.
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BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA

U Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji odrzan je dvadeset i jedan dogadaj u sklopu 15. Tjedna cjelozivotnog ucenja. U nastavku je
naveden samo dio, a detaljan popis potraZite na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/bjelovarsko-bilogorska-
zupanija/ .

Daruvar: “Recikliramo staro i izradujemo novo” radionica za osobe s invaliditetom,
Tehnicka Skola Daruvar

Osobe s invaliditetom, korisnici poludnevnog boravka UOSI Daruvar, izraduju vaze, tegle za cvijeCe i ukrasne posude od
konzervi, staklenki i boca.

Daruvar: Bonton u komunikaciji s osobama s invaliditetom, Tehnicka Skola Daruvar

Usvajanje pravila kulture ponasanja i ophodenja prema osobama s invaliditetom (interaktivno predavanje).
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Cjelozivotno obrazovanje (/ifelong education)

- oznacuje koncepciju koja obrazovanje promatra kao cjelozivotni
proces, a pocinje obvezatnim Skolovanjem i (formalnim)
obrazovanjem te traje cijeli Zivot. Pojam se ¢esto zamjenjuje
pojmom cjelozivotno ucenje, no ta dva pojma nisu istoznacna.
Cjelozivotno obrazovanje obuhvaca samo organizirano ucenje, a
cjelozivotno je ucenje Sira koncepcija koja ukljucuje i nenamjerno,
neorganizirano i spontano stjecanje znanja.




BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA

U sklopu 15. Tjedna cjeloZivotnog ucenja, u Brodsko-posavskoj Zupaniji odrzano je pet dogadaja u organizaciji Puckog ucilista
Libar, a o kojim je tocno dogadajima rije¢, procCitajte u nastavku.

Slavonski Brod: Predavanje - Cjelozivotno obrazovanje i susret
s dobitnicom nagrade “Maslacak znanja” Margareta Sedlarevic,

Pucko otvoreno uciliste LIBAR
Predavanje o vaznosti cjelozivotnog obrazovanja i osobno iskustvo dobitnice nagrade “Maslacak znanja” o njenom putu u
cjeloZivotnom obrazovanju.

Slavonski Brod: Radionica - Prijava u sustav e-gradana - pomoc¢ pri samopopisivanju,

Pucko otvoreno uciliste LIBAR
Na radionici se polaznicima korak po korak omogucio postupak prijave u sustav e-gradani, njegove mogucénosti i kako se
samopopisati putem sustava.

Slavonski Brod: Predavanje - obrt, j. d. 0. o. ili d. 0. 0. — prednosti i nedostatci,

Pucko otvoreno uciliste LIBAR
Predavanje na kojem se moglo saznati koje su prednosti i nedostatci otvaranja jednog od navedenih pravnih subjekata i koje
je bolje prijaviti za svoju djelatnost.

Slavonski Brod: Radionica - Pisanje zivotopisa na hrvatskom i stranom jeziku,

Pucko otvoreno uciliste LIBAR
Na ovoj radionici polaznici su mogli usvojiti vieStine pisanja zivotopisa za pronalazak buduéeg posla na hrvatskom jeziku te
prijevod istog na strani jezik - njemacki ili engleski.

Slavonski Brod: Dani otvorenih vrata u POU LIBAR,

Pucko otvoreno uciliste LIBAR
Pucko otvoreno uciliste LIBAR omogucilo je na danima otvorenih vrata svim potencijalnim polaznicima da dodu, posjete
Ustanovu i informiraju se programima, nacinu pohadanja nastave i uvjetima upisa.
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Cjelozivotno profesionalno usmjeravanje (/ifelong career guidance)

- kontinuirani proces koji pojedincima omogucuje prepoznati vlastite
mogucnosti, kompetencije i interese u razlicitim zivotnim dobima da bi
donijeli odluke o obrazovanju, osposobljavanju i zaposljavanju te upravljali
profesionalnom karijerom. Profesionalno usmjeravanje podrazumijeva
razlicite individualne i skupne aktivnosti koje ukljucuju pruzanje informacija,

savjetovanje, procjenu kompetencija, potporu i poucavanje potrebnih vjestina.




DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA

U Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji odrzano je Sest dogadaja u sklopu 15. Tjedna cjelozivotnog ucenja. U nastavku je
naveden samo dio, a detaljan popis potraZzite na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/dubrovacko-
neretvanska-zupanija/.

Dubrovnik: Radionica MUZA - poticanje kreativnog stvaralastva kod mladih

Radionica MUZA namijenjena je mladima - prvenstveno onima
srednjoSkolske dobi s ciliem obogacivanja i razvijanja njihovog
kreativnog izrazavanja. Naglasak prvog ciklusa Radionice MUZA
koji je uspjesno realiziran u obliku pedesetominutnog filma, bio je
na prikazu suvremenog dubrovackog salona i propitivanju vlastitih
predodzbi o proslosti i kulturnom nasliedu. Stoga se nastavak
Radionice MUZA konceptualno bazirao na umjetnickim interakcijama
koje su kroz zvuk, govor i scenski pokret spojili imaginarno i realno,
mitsko i povijesno. Bas kao Sto se u krajoliku mijeSa slana i slatka
voda koja stvara prirodni fenomen specificnog krajolika Rijeke
dubrovacke nadomak grada i u centru predgradske zone koja
neprestano tece. Prema konceptu koji prati vodu kao nadahnuce te
s ciljem stvaranja novog umjetnickog sadrZaja posebno kreiranog u svrhu ozivljavanja zapustenih prostora Rijeke dubrovacke,
odrzala se multimedijalna izvedba uZivo u ljetnikovcu Buni¢-Kaboga kao finalni produkt drugog ciklusa Radionice MUZA u
organizaciji Dubrovackih ljetnih igara. Provedba aktivnosti drugog ciklusa odvijala se u dva dijela; istrazivackom i kreativnom.
Istrazivanje se odnosilo na obilazak prostora u blizini izvora Rijeke dubrovacke uz edukativni dio koji je bio organiziran samo
za polaznike u ljetnikovcu Buni¢-Kaboga. Nakon radnog boravka s mentoricama, polaznici su dali svoje osvrte (u pisanom
ili snimljenom obliku). Na temelju prikupljienih osvrta i materijala, razradili su koncept zavrSne izvedbe kroz improvizacije,
Citanja i glazbeno-scenske interpolacije, a zavrSna izvedba za javnost planirana je krajem listopada 2021. u ljetnikovcu
Bunié-Kaboga.

Dubrovnik: Obrazovni i kreativni centar DESA,
DESA - Dubrovnik
DESA u okviru svog Obrazovnog i kreativnog centra od kraja rujna do kraja prosinca organizira razlicite edukacije: konverzacijske

radionice stranih jezika (engleskog, talijanskog, Spanjolskog, njemackog); radionice krojenja i Sivanja; radionice tkanja;
radionice veza; radionicu patchworka (pacvorka); radionicu informatike; radionicu modeliranja gline.

Dubrovnik: Tjedan otvorenih vrata,
Pucko otvoreno udiliste Zizi¢

Pucko otvoreno uciliste ZiZié organiziralo je Tjedan otvorenih vrata na kojemu su se svi zainteresirani mogli raspitati o
programima obrazovanja, upoznati se s profesorima te razgledati prostore UCiliSta.
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Formalno obrazovanje (formal education) - obrazovanje
koje se provodi u razliCitim akreditiranim obrazovnim
institucijama prema odobrenim programima radi
unaprjedenja znanja, vjestina i kompetencija za osobne,
drustvene i profesionalne potrebe i putem kojega se
stjeCu priznate diplome i kvalifikacije.

Najcesce se provodi kao strukturno, kronolosSki odredeno
redovito obrazovanje za mlade osobe
(u pravilu izmedu pete | dvadeset pete godine)

u osnovnim i srednjim Skolama, na sveuciliStima
I U specijaliziranim programima redovitog strukovnog
i visokog obrazovanja. Osim tog obrazovanja
obuhvaca i formalno obrazovanje odraslih.




GRAD ZAGREB

U Gradu Zagrebu u sklopu 15. Tjedna cjelozivotnog odrzana su trideset i tri dogadaja. U nastavku je naveden samo dio, a
detaljan popis potraZite na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/grad-zagreb/.

Zagreb: Edukativno vodstvo kroz Zoo vrt - upoznaj zanimanje timaritelj zivotinja,
Ustanova Zooloski vrt grada Zagreba

Kako su se kroz desetlje¢a mijenjali zooloSki vrtovi, tako se mijenjala
i uloga timaritelja Zivotinja. U samim pocecima, glavne duznosti
timaritelja bile su nahraniti i napojiti Zivotinje te odrzavati njihove
nastambe Cistima. Danas posao timaritelja obuhvaca i mnoge druge
obveze u svakodnevnoj brizi za Zivotinje poput svakodnevnog nadzora
Zivotinja, obogaCivanja njihovog Zivotnog prostora, medicinskog
treninga, vodenja razlicitih evidencija i dokumentacije, sudjelovanja u
edukativnim programima, komunikacije s posjetiteljima te mnoge druge
aktivnosti. Uvijek igraju kljuénu ulogu u pravilnom drzanju Zivotinja,
njihovom dobrom zdravstvenom stanju, preventivi bolesti te uspjesnoj
reprodukciji. Biti profesionalac u pravilnom drzanju i brizi za Zivotinje, proces je cjelozivotnog ucenja. Kako bi gradani bolje
upoznali vrijednost njihova rada, ali i prepoznali vaznost zastite Zivotinjskog svijeta, organizirana su dva obilaska Vrta tijekom
kojih su se posijetitelji mogli upoznati s razlicitim vidovima timariteljskog posla.

Zagreb: Radionica poticanja Citanja i popularizacije kucice za knjige
(male slobodne knjiznice), Industrijska strojarska Skola

UGenici Industrijske strojarske Skole (ISS) obiljeZili su Godinu &itanja brojnim
aktivnostima, a s obzirom nato da je ISS strukovna Skola te je uéenje temeljeno na radu,
ucenici su, uz mentorstvo strukovnih ugitelja, izradili malu slobodnu knjiznicu (kuéicu
za knjige) reciklirajuci uporabne predmete i koristeCi dostupne resurse materijala,
alata i uredaja iz odjela Skolske radionice. Mala slobodna knjiznica smjestena je na
ulazu u Skolu i funkcionira po principu Posudi, Gitaj, vrati ili/i doniraj knjigu! Izradom
kuCice za knjige ucenici i djelatnici ISS-a Zeljeli su istaknuti vaZnost pisane rijedi,
uciniti knjigu dostupnu svima te potaknuti sve ucenike, djelatnike i prijatelje Skole na
Gitanje. Projekt je prinvaéen na nacin kako je i zamisljen pa Gitatelji donose vlastite
naslove i posuduju one koji su dostupni u trenutku posudivanja. Ucenici i nastavnici
Skole radionicom poticanja Gitanja namjeravaju dodatno popularizirati Gitanje i
doprinijeti razvoju Citateljske publike. U¢enici ¢e Citati ulomke iz knjiga dostupnih
u kucéici za knjige i na taj nacin ¢e razli¢itim ciljnim i dobnim skupinama ukazati na
vaznost Citanja kao jednog od oblika cjeloZivotnog ucenja.
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Informalno ucenje (informal learning)
- ucenje koje je rezultat dnevnih aktivnosti
povezanih s poslom, obitelji ili slobodnim vremenom.
Nije organizirano ili strukturirano u smislu ciljeva, vremena ili
potpore ucenju. Informalno je ucenje u vecini slucajeva nenamjerno

iz perspektive onoga Kkoji uci.




ISTARSKA ZUPANIJA

U Istarskoj Zupaniji odrZzano je devetnaest dogadaja u sklopu 15. Tjedna cjelozivotnog ucenja. U nastavku je naveden samo
dio, a detaljan popis potraZite na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/istarska-zupanija/.

Umag: “Koliko smo kompetentni za uspjesSno poucavanje odraslin’” - radionica za
nastavnike - vanjske suradnike Ucilista, Pucko otvoreno uciliste “’Ante Babi¢”” Umag

Cilj radionice bio je jatanje kapaciteta nastavnika i vanjskih suradnika Puckog otvorenog uciliSta “Ante Babi¢” Umag.
Radionicu je vodila prof. dr. sc. Elvira Pirsl, redovita profesorica na Katedri za nastavnicko obrazovanje pri Fakultetu za
interdisciplinarne, talijanske i kulturoloske studije SveuciliSta Jurja Dobrile u Puli.

+ HYALA M VASOS PAZII T SURADNII!

Pula: Radionica Kardiopulmonalne reanimacije, Medicinska Skola Pula

Kardiopulmonalna reanimacija (KPR) je jednostavan, ali iznimno vazan postupak u spaSavanju ljudskog Zivota kojeg bi
svatko trebao znati. Radionica je posjetiteljima ponudila osnovna znanja o vaznosti i nacinu provodenja KPR-a te mogucénost
uvjeZzbavanja vjestine postupka na modelu (lutka).
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Informaticka pismenost (information literacy)

- razli¢ita shvacanja definiraju taj tip pismenosti na razli€ite nacine:
od vjestine uporabe racunala i pristupa informacijama do kritickog
promisljanja o prirodi informacija, tehnickoj infrastrukturi
te filozofskom kontekstu i ucinku informacija.




KARLOVACKA ZUPANIJA

U Karlovackoj Zupaniji odrzano je osam dogadaja u sklopu 15. Tjedna cjeloZivotnog ucenja. U nastavku je naveden samo dio,
a detaljan popis potraZite na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/karlovacka-zupanija/.

Ogulin: Art & Vino, Pucko otvoreno uciliste Ogulin

Pucko otvoreno uciliSte Ogulin u sklopu nacionalne obrazovne kampanje Tjedan cjelozivotnog ucenja Ciji je cilj podizanje
svijesti 0 vaznosti uCenja i obrazovanja provelo je program ART & VINO, edukativno kulturno zabavni program, slikarsku
zabavu koja ne zahtijeva prethodno iskustvo u slikanju. Polaznice su u suradnji sa stru¢nom suradnicom Alenkom Goldner
Suci¢ replicirale zadano djelo: Buket cvije¢a, autor: Edouard Manet, godina nastanka: 1882.; Paris, Francuska, stil:

impresionizam, tehnika: akrilne boje, u opustenoj atmosferi uz ¢asu dobrog vina.

Karlovac: radionice “Zamisli da si stablo” i “1, 2, 3 - pljesni!”,
Gradska knjiznica “lvan Goran Kovaci¢” Karlovac

U okviru 15. Tjedna cjelozivotnog ucenja, pod motom “Provjezbaj mozak!”, na Odjelu za djecu predskolskog uzrasta odrzali
smo dvije radionice, spoznajno-kreativnu radionicu “Zamisli da si stablo” i radionicu “1, 2, 3 - pljesnil”. Obje radionice za
motivaciju koristile su Citanje prica iz knjige “DiSi kao medo”. Na radionici “Zamisli da si stablo” djeca su nakon procitane
istoimene priCe crtala svoje stablo iz maste u tehnici suhog pastela. Na radionici “1, 2, 3 - pljesnil” djeca su uz pricu izvodila
vjezbe koje im pomaZzu da se osjecaju smireno i staloZeno te pokrecu i ispunjavaju usmjerenom energijom, a mogu se
izvoditi bilo kad i bilo gdje. Takoder, izvodile su se i viezbe istezanja, razgibavanja i opuStanja namijenjene djeci predskolskog
uzrasta.
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Funkcionalno nepismen (functional illiterate) — pojedinac koji nije

stekao osnovne vjestine u Citanju, pisanju i aritmetici te zbog toga

ne moze aktivno sudjelovati u aktivnostima u drustvu koje zahtijeva
ta umijeca i upotrebljavati te vjestine za vlastiti razvoj i razvoj

zajednice.




KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA

U Koprivnicko-krizevackoj zupaniji odrzano je sedamdeset i devet dogadaja u sklopu 15. Tjedna cjelozZivotnog ucenja. U
nastavku je naveden samo dio, a detaljan popis potraZzite na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/koprivnicko-
krizevacka-zupanija/.

Koprivnica: ,Citam i priam priéu*, Udruga osoba s invaliditetom
“Bolje sutra” grada Koprivnice

U sklopu 15. Tjedna cjelozivotnog ucenja Udruga je provela aktivnost ,Citam i priam
pricu®. Nit vodilja za ovu aktivnost bila je pri¢a ,Pustolovina male Ide* koju je izdala Udruga,
a napisala volonterka Udruge Adela Stilin. Moderatorica aktivnosti pedagoginja Ksenija
KruSelj procCitala je pricu. Sudionici su trebali na temelju onog Sto su Culi izraditi likove iz
price. Likove su izradili u obliku lutke koja im je kasnije posluZila za igrokaz. Scenski prikaz
dogadaja iz priGe primjenjiv je u svakodnevnim Zivotnim situacijama Sto ¢e sudionicima
pomodi u rjeSavanju mogucih njihovih Zivotnih situacija.

Virje: Predavanje i radionica “Prirodna sredstva za CiScenje”,
Narodna knjiznica Virje
U sklopu Tjedna cjeloZivotnog ucenja Irena TiSljar odrzala je predavanje i radionicu izrade prirodnih sredstava za Cis¢enje

na kojoj se moglo saznati koji su Stetni i otrovni sastojci u komercijalnim pripravcima koje koristimo u domu, te kako ih lako i
ucinkovito zamijeniti zdravijim izborom.

Koprivnica: Kreativna radionica “lvana Brli¢ Mazuranic i cudesni svijet vila”,
Muzej grada Koprivnice

U ovogodiSnjem 15. Tjednu cjeloZivotnog ucenja Muzeja grada Koprivnice
zajedno s Djecjim vrtiéem TratinCica odrzZao je kreativnu radionicu: lvana Brli¢
MazZuranié i Gudesni svijet vila. Djeca iz skupina Slapice i Mrkvice upoznala su
se s vilama iz podravskih narodnih predaja. Te vile iz narodne predaje (gorske
vile, morske deklice) bile su nadahnuce knjiZzevnicama poput Ivane Brli¢
Mazurani¢ koja ih je oZivjela u svojim djelima. Cilj radionice bio je upoznati
djecu s vilama koje su dio usmene predaje i knjiZzevnosti.
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Neformalno obrazovanje (non-formal education) - svaki
oblik obrazovanja koji ne dovodi do stjecanja novih
kvalifikacija, odnosno novih diploma ili napredovanja
na kvalifikacijskoj ljestvici. OznaCuje organizirane procese
ucenja usmjerene prema osposobljavanju odraslih osoba

za rad, prema razlicitim socijalnim aktivnostima te prema

osobnom razvoju.




KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji odrzano je pet dogadaja u sklopu 15. Tjedna cjelozivotnog ucenja. U nastavku je naveden
samo dio, a detaljan popis potraZite na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/krapinsko-zagorska-zupanija/.

Oroslavje, Lobor-grad: Male slobodne knjiznice
Hrvatske, Srednja Skola Oroslavje

Ucenici 1., 2. i 3. razreda stolarskog zanimanja uz pomo¢ nastavnice
Jasne Richter i nastavnika Vinka Cukoveckog izradili su kucicu koju
su donirali Lobor-gradu za aktivnosti povodom Tjedna cjeloZivotnog
uCenja. UcCenici su u suradnji s nastavnicama hrvatskog jezika
pripremili prigodan program povodom predstavljanja malih pokretnih
knjiznica (kucica), te ukazali na vaznost cjeloZivotnog ucenja i potrebe
Citanja. Volonterski klub i vieronaucna skupina prikupili su knjige koje
¢e biti donirane.

Krapina: Projekcija filma “Segrt Hlapi¢”,
Pucko otvoreno uciliste Krapina - Kino Krapina

S obzirom na to da je 2021. proglasena Godinom ¢itanja, POU
Koprivnica organiziralo je kino projekciju filma “Segrt Hlapi¢*
za ucenicke skupine krapinskih osnovnih Skola. Ekranizacija
je to svima dobro poznatog romana Cudnovate zgode Segrta
Hlapica. Prvi je to roman Ivane Brli¢ Mazurani¢ i prvi hrvatski
roman za djecu objavljen 1913. te djelo koje zauzima vazno
mjesto u hrvatskoj knjiZzevnosti za djecu, ujedno i lektira za
ucenike osnovnih skola i polaziSte za viSe kazaliSnih predstava
i filmskih ekranizacija.

Krapina: UsavrSavanje za poslove programera/programerke CNC strojeva,

Srednja Skola Krapina

U sklopu programa obrazovanja odraslih i provedbe mjera aktivne politike zapoSljavanja u nadleznosti HZZ-a, u Tjednu
cjelozivotnog ucenja pocela je realizacija programa usavrSavanja za poslove programera/programerke CNC strojeva.

UsavrSavanje Ce se realizirati od 28. rujna 2021. do 15. veljate 2022. u prostorima Srednje Skole Krapina i Centru za
robotiku i nove tehnologije Srednje Skole Krapina pri Poduzetnickom inkubatoru Krapinsko-zagorske Zupanije.
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Obrazovanje odraslih (adult education) - pojam koji se na medunarodnoj
razini razlic¢ito definira. OECD (2003.) istice da u Europi ne postoji konsenzus
0 jedinstvenoj definiciji obrazovanja odraslih zbog sljedecih razloga: a) tesko

je odrediti odraslog ucenika - ucenje, okruzenje i dob ucenika razlikuju se
prema tipu programa i regionalno; b) minimalna dob za definiranje odraslog
ucenika varira; ¢) zemlje se razlikuju u pristupima strukovnom i nestrukovnom

ucenju. Neke od postojecih definicija odreduju obrazovanje odraslih kao:

1. cijeli skup procesa ucenja, formalnih i ostalih, u kojem odrasle osobe (u

skladu s definicijom odrasle osobe u drustvima kojima pripadaju) razvijaju

svoje sposobnosti, obogacuju svoje znanje i unaprjeduju svoje tehnicke ili
profesionalne kvalifikacije ili ih preusmjeruju da bi zadovoljile svoje potrebe

ili potrebe svojih drustava (UNESCO); 2. svi oblici u¢enja odraslih osoba
poduzeti nakon Sto su zavrSile inicijalni ciklus obrazovanja i osposobljavanja
zapocet u djetinjstvu, bez obzira na to koliko ciklus traje - stoga se visoko
obrazovanje zapoceto prije ulaska na trziSte rada ne smatra obrazovanjem
odraslih (Europska komisija); 3. svi oblici nestrukovnog uc¢enja odraslih, bez
obzira na to provode li se formalno, neformalno ili informalno (EU, UK).




LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

Licko-Senjskoj Zzupaniji odrzano je Sest dogadaja u sklopu 15. Tjedna cjelozivotnog ucenja. U nastavku je naveden samo dio,
a detaljan popis potraZite na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/licko-senjska-zupanija/.

Gospic: Tribina “Programima osposobljavanja do lakSeg zaposljavanja”,
Hrvatski zavod za zaposljavanje, PU Gospic

Hrvatski zavod za zapoSljavanje organizirao je Tribinu “Programima osposobljavanja do lakSeg zapoSljavanja” na kojoj su
se sudionici mogli informirati o vaznosti cjelozivotnog ucenja kao procesa koji nikad ne zavrSava. Takoder su se upoznali sa
svim programima osposobljavanja koje Hrvatski zavod za zaposljavanje, PU Gospi¢ provodi ove godine, kako bi kasnije nakon
zavrsenog osposobljavanja lakSe mogli konkurirati na otvorenom trzistu rada.

Senj: Predavanje u sklopu programa Restauratori u knjiznicama

U sklopu programa Restauratori u knjiznicama Gradska knjiznica Senj, Hrvatsko restauratorsko drustvo i Udruga ucenja,
rada i aktivnog gradanstva organizirali su predavanje konz.-rest. umjetnina Maje Sucevi¢ Miklin, doc. mag. art pod nazivom
“Prva pomo¢ umjetninama”. Buduéi je program povezivao restauratorsku i knjizni¢nu djelatnost, predstavljena je i stru¢na
literatura iz podrucCja konzervatorsko-restauratorske djelatnosti. Zbog epidemioloskih mjera izlaganje nije bilo otvoreno za
javnost nego samo za djelatnike knjiznice.

Senj: Citamo poeziju u spomenickoj knjiznice Senjske gimnazije,
Srednja Skola “Pavla Rittera Vitezovica” u Senju
Cilj ovog dogadaja bio je upoznavanje hrvatske i svjetske knjizevnosti, obogacivanje kulturnog Zivota, doprinos opéem i

knjizevnom odgoju, razvijanje literarne kreativnosti i ljubavi prema umjetnicki vrijednim djelima, utjecaj na formiranje stila te
razvijanje osjecaja za poeziju.

Senj: Klub maturanata Senjske gimnazije
Klub maturanata Senjske gimnazije organizirao je nekoliko dogadaja u sklopu 15. Tjedna cjeloZivotnog ucenja: Retro igraonica

(grupa Clanova i prijatelja Kluba organizirali su igranje ,starih” igara - domino, slaganje karata, covjeCe ne ljuti se itd.),
Damin gambit (mali Sahovski brzopotezni turnir), Pjevajmo s Bonacom (koncert vokalno instrumentalnog sastava Bonaca).
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Obrazovanje za slobodno vrijeme (/leisure education, leisure-time
education) - sustavno i namjerno stvaranje uvjeta za stjecanje
kompetencija koje ¢e nekoj osobi omoguciti kreativan i aktivan
Zivot u slobodno vrijeme (vrijeme koje nije posvecéeno profesiji,

zaradivanju radi rjeSavanja egzistencijalnih pitanja).




MEDIMURSKA ZUPANLJA

U Medimurskoj Zupaniji odrZzana su dvadeset i tri dogadaja u sklopu 15. Tjedna cjeloZivotnog ucenja. U nastavku je naveden
samo dio, a detaljan popis potraZite na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/medimurska-zupanija/.

Cakovec: Cocktail party,
Pucko otvoreno uciliste Cakovec

U pudkom otvorenom ugilistu Cakovec povodom odrZavanja 15. Tjedna cjeloZivotnog udenja odr7ala se besplatna radionica
izrade koktela za kuéne zabave. Goran ZiZek, strukovni ugitelj ugostiteljskog posluzivanja u Srednjoj Skoli Prelog, ujedno i
struéni suradnik Puckog otvorenog udilista Cakovec, polaznike je najprije upoznao s tehnikama pripreme koktela kao $to su
priprema izravno u ¢asi u kojoj se koktel posluzuje, zatim u barskoj ¢asi, te u shakeru, a potom su se polaznici sami okusali
u zabavnoj pripremi ukusnih koktela kojima ¢e ubuduce moci zadiviti goste kuénih druZenja i zabava.

Cakovec: Radionica izrade kozmetiCkog preparata,
Gospodarska Skola, Cakovec
Polaznici su na radionici dobili informacije i savjete o izradi kozmetickih pripravaka za njegu na bazi emulzija. Posebna paznja

bila je usmjerena na pripravke za njegu kozZe i upoznavanje sa djelovanjem hidrofilnih i lipofilnih tvari kao sastojaka pripravka
na samu kozu. Polaznici su na radionici izradili jedan jednostavan kozmeticki pripravak za njegu.
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Osnovno obrazovanje odraslih (adult basic education) — obrazovanje
odraslih povezano s temeljnim znanjima koja su potrebna za odgovorno
sudjelovanje u drustvu: pismenost i racunanje, drustvene i zivotne vjestine
te razumijevanje zivota u zajednici. Osnovno obrazovanje odraslih ponajprije
ima kompenzacijsku zadacu nadoknadivanja propustenog i ukljuCivanja
polaznika u sustav cjelozivotnog ucenja. Cilj je nastavnog plana i programa
Za 0sSnovno obrazovanje odraslih unaprijediti temeljnu pismenost i zivotne
vjestine u svim podrucjima obrazovanja. Osnovne su zadace: podizanje
opCe obrazovanosti odraslih do razine osnovne Skole, osposobljavanje za
samoupravljivo i samostalno ucenje kao osnove za cjelozivotno ucenje,
usporedno osposobljavanje za prvo zanimanje i stjecanje uvjeta za moguci
nastavak obrazovanja u srednjem Skolstvu. Odnosi se na podrucja primarnog
znanja i vazno je za odgovorno sudjelovanje u drustvu: pismenost i uporabu
brojeva, drustvene i zivotne vjestine te razumijevanje zivota zajednice.



OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA

U OsjecCko-baranjskoj zupaniji odrzano je dvadeset i Cetiri dogadaja u sklopu 15. Tjedna cjelozivotnog ucenja. U nastavku
je naveden samo dio, a detaljan popis potraZite na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/osjecko-baranjska-
zZupanija/.

Osijek: KVIZ - Osijek kroz povijest,
Udruga Aktivni umirovljenici Osijek
Udruga Aktivni umirovljenici organizirala je kviz pod nazivom “Osijek kroz povijest”. Kviz je odrzan u Gradskom dnevnom

boravku za umirovljenike, a svi zainteresirani su imali priliku ponovno ozZiviti sjeGanja na zZivot u Osijeku u razdoblju od
1950-ih do 1980-ih te se pritom dobro zabaviti i nauciti neSto novo o gradu Osijeku.
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Osijek: Skola financijske pismenosti - ONLINE RADIONICA,
UciliSte Studium

U sklopu Tjedna cjelozivotnog ucenja i u suradnji s Erste bankom, UCiliSte Studium organiziralo je besplatnu i interaktivnu
grupnu radionicu “Upravljanje osobnim financijama” u sklopu Skole pametnih financija odrZzane putem aplikacije Microsoft
Teams. Radionica je bila namijenjena svim odraslim osobama, neovisno o predznanju i osobnoj financijskoj situaciji, a cilj
radionice bio je doprinijeti pove¢anju opéeg stupnja financijske pismenosti. Radionica je bila opuStena, multimedijalna
i interaktivna. Polaznici su razgovarali o vodenju kuénog budZeta, svjesnoj potrosnji, Stednji, financijskim ciljevima, bez
ulaZenja u potankosti osobnih financija.

Osijek: Predavanje: ,Zivot u orbiti - Zene u svemiru”,
UcCiliste Studium

U sklopu obiljezavanja Tjedna cjelozivotnog ucenja i Svjetskog tjedna svemira odrzalo se predavanje pod nazivom ,Zivot u
orbiti - Zene u svemiru®. Na predavanju se govorilo o Zivotu astronauta na Medunarodnoj svemirskoj postaji (ISS), utjecaju
bestezinskog stanja na ljudski organizam, radu i boravku astronautkinja u svemiru i mnogim drugim zanimljivostima vezanim
uz boravak Govjeka u Zemljinoj orbiti. Takoder se govorilo i 0 prate¢im zanimanjima neophodnim da bi se letovi astronauta
ostvarili (na primjer: krojaci, kuhari, frizeri..., a ne samo inZenjeri raketne tehnike) te o obuci koju prolaze astronauti, a nakon
svojeg redovitog Skolovanja za neko od zanimanja kojim su se bavili prije nego Sto su se prijavili na natjeCaj za astronauta.
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Iskustveno ucenje (experiential learning) - ucenje izvedeno iz
opceg zivotnog iskustva ili odredenih aktivnosti ucenika, uglavnom

izvan tradicionalnog (pedagoskog) okruzenja.



POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA

U Pozesko-Slavonskoj zupaniji odrzano je dvanaest dogadaja u sklopu 15. Tjedna ¢jelozivotnog ucenja. U nastavku je naveden
samo dio, a detaljan popis potraZite na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/osjecko-baranjska-zupanija/.

Pakrac: Glazba u medicini, Srednja Skola Pakrac

Srednja Skola Pakrac je povodom 15. Tjedna cjeloZivotnog ucenja organizirala uvodno predavanje o glazbi - Glazba kroz
povijest pa do danas. Nakon predavanja prisutnima se mjerio krvni tlak i puls, razliCitim grupama ljudi puStena je razliCita
vrsta glazbe - klasicna, zabavna, pop-rock glazba i slicno te su se pratile njihove reakcije. Nakon uZivanja u glazbi ponovno
su se mjerile tjelesne vrijednosti i iznijela iskustva utjecaja glazbe na ljudski organizam. Cilj predavanja bio je saznati koliku
moc¢ glazba ima na dobrobit ljudskog organizma, koliko glazbu trebamo prakticirati u medicini i je li taj terapijski postupak
kod nas zanemaren.

Pozega: “Skola roditeljstva - roditeljem se postaje”,
Gradska knjiznica Pozega

“Skola roditeljstva: roditeljem se postaje” novi je program Gradske Knjiznice PoZega
kojem je cilj pruZiti podrsku i pomo¢ roditeljima u primjeni ste¢enih vjeStina i
usmjeravanju djeteta, omoguciti roditeljima rad na osobnom razvoju i osvjeS¢ivanju
te pokazati kako odgajati za vrijednosti i konkretno ih Zivjeti, autonomno i odgovorno.

Pozega: Predavanje “Kompetencija 21. stoljeca”,
Gradska knjiznica Pozega
Predavanje “Kompetencija 21. stoljec¢a” bilo je namijenjeno srednjoSkolcima i usmjereno na njihove svakodnevne obveze,

a cilj je bio smanijiti vrijeme potrebno za pronalazak vazne informacije te ponuditi pomo¢ i podrsSku u procesu cjeloZivotnog
ucenja.

Pozega: InformatiCka radionica za umirovljenike,
Gradska knjiznica Pozega
InformatiCka radionica za umirovijenike bila je usmjerena na informatiCko-informacijsko opismenjavanje osoba starije

Zivotne dobi, Sto ukljuCuje uspjesno koristenje paketa Office na racunalima s Windows okruZzenjem te opcéenito snalaZenje na
internetu. Cilj je drustveni angaZzman umirovljenika i starijin osoba te omogucéavanje njihova suzivota u informatickom svijetu.
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Drustvo znanja (knowledge society) - drustvo Cije su aktivnosti i

napredak vecinom utemeljeni na proizvodnji, distribuciji i primjeni

znanja. To je druStvena zajednica (ljudsko drustvo, drzava) u kojoj
je znanje jedna od najvaznijih vrijednosti, odnosno u kojoj je znanje
glavni pokretaC gospodarskog i druStvenog razvoja te gdje drustvo

ulaze u znanost i razvoj strucnjaka.

il o




PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

U Primorsko-goranskoj zupaniji odrzana su trideset i dva dogadaja u sklopu 15. Tjedna cjeloZivotnog ucenja. U nastavku je
naveden samo dio, a detaljan popis potraZite na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/primorsko-goranska-
zupanija/.

Rijeka: Radionica “Informatika za pocCetnike”,
Ekonomska sSkola Mije Mirkovica Rijeka

Srednja ekonomska Skola Mije Mirkovica Rijeka organizirala je tri radionice u
sklopu 15. Tjedna cjeloZivotnog ucenja. Predavanje ,Ugovor o radu” odrzala
je prof. Sonja Dobovicek, radionicu ,Kako napisati dobru molbu i Zivotopis za
posao?“ odrzala je prof. Antonela Vrci¢, a radionica “Informatika za pocetnike”
odrzala se pod vodstvom profesorice Kornelije Tonsa. Radionicu su mogli
posjetiti svi koji su Zeljeli ste¢i osnovna znanja i vjeStine u radu na racunalu,
svladati program Office Word, internet i elektronicku postu, a buduéi da su
radionice bile namijenjene svim dobnim skupina, na radionici ,Informatika za
pocetnike“ sudjelovali su i umirovljenici.

Rijeka: Radionica - “UcCinkovito upravljanje viemenom”,
RijeCka razvojna agencija Porin

U sklopu nacionalnog Tjedna cjeloZivotnog ucenja, direktor Dario Zori¢ odrZao je edukaciju
“Ucinkovito upravljanje vremenom”. Glavni cilj edukacije bio je nauditi polaznike da pojednostavne
planiranje svojeg vremena, identificiraju i uklone kradljivce vremena, postave granice prema
drugima u pogledu zahtjeva za njihovim vremenom, nauce bolje organizirati aktivnosti, znaju
razlikovati bitno od hitnog te rjeSavati viSe vaznih zadataka tijekom dana.

Rijeka: Narodno ucilisSte Rijeka

Narodno uciliSte Rijeka organiziralo je u sklopu 15. Tjedna cjeloZivotnog ucenja besplatne radionice: Predstavljanje
poslodavcu, InformatiCka radionica, Kulinarska radionica, Priprema etericnih mjeSavina, Osnove informatike za osobe s
invaliditetom, Prirodna kozmetika - Izrada balzama i sapuna, Kako postati obrtnik, Knjigovodstvena radionica, Glazbena
radionica, Hrvatski jezik za strance. Takoder su organizirali i dan otvorenih vrata s ciliem priblizavanja programa gradanima i
ukazivanja na vaznost cjelozivotnog ucenja. Ukljucenost pojedinca u bilo koji aspekt obrazovanja pridonosi razvoju kognitivnih
i emocionalnih sposobnosti te povecava samopouzdanje. Ucenjem stjeCemo iskustvo, jaGamo kulturnu svijest i pozitivno
utjeCemo na sebe i nasu okolinu.
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Kvalifikacija (qualification) - podrazumijeva formalni ishod procesa
ocjenjivanja i vrjednovanja koji je pokazao da je neka osoba
ostvarila ishode ucenja u skladu sa standardima koje je propisalo
neko kompetentno tijelo (ustanova) i/ili da posjeduje kompetencije
nuzne za odredenu djelatnost. Podrazumijeva i posjedovanje
formalne svjedodzbe koju izdaje neka ovlastena ustanova.




SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA

U Sisacko-moslavackoj zupaniji odrzano je deset dogadaja u sklopu 15. Tjedna cjelozivotnog ucenja. U nastavku je naveden
samo dio, a detaljan popis potraZite na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/sisacko-moslavacka-zupanija/.

Novska: “Citajte s nama!”,
Pucko otvoreno uciliste Novska

S obzirom na to da je 2021. proglasena godinom Citanja, Pucko otvoreno uciliSte Novska je u suradnji s Gradskom knjiznicom
i Citaonicom “Ante Jagar” Novska organiziralo Citanje na javnim mjestima povodom obiljezavanja 15. Tjedna cjelozivotnog
ucenja. U suradnji s djecjim vrti¢ima i osnovnim Skolama Citale su se prie i zanimljivi sadrzaji. Na taj nacin Zeljeli su na
Citanje potaknuti razlicite ciljne i dobne skupine te ukazati na vaznost Citanja kao jednog od oblika cjelozivotnog ucenja.

Glina: Izlozba “UCimo zajedno kako uciti”,
Srednja Skola Glina

Srednja Skola Glina je povodom obiljezavanja 15. Tjedna cjelozivotnog ucenja
organizirala izloZbu kojom su Zeljeli ukazati na vaznost cjeloZivotnog ucenja koje
obuhvaéa ucenje u svim Zivotnim razdobljima (od rane mladosti do starosti) i
u svim oblicima u kojima se ostvaruje (formalno, neformalno, informalno) radi
unaprjedenja znanja, vjesStina i kompetencija u okviru osobnog, gradanskog ili
profesionalnog djelovanja pojedinca. Time su Zeljeli informirati i ostale dionike
odgojno-obrazovnog procesa, u prvom redu roditelje i lokalnu zajednicu.

Kutina: “Kultura pijenja vina”,
Pucko otvoreno uciliste Kutina
Pucko otvoreno uciliste Kutina organiziralo je radionicu ,Kultura pijenja vina“ u Vinskom dvoru u okviru Tjedna cjelozZivotnog

uéenja, u suradnji s Udrugom vinogradara i vo¢ara Moslavine “Lujo MiklauZi¢” Kutina na kojoj je na zabavan nadin publici
predstavljena kultura pijenja vina u Moslavini.
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Prekvalifikacija (retraining) - osposobljavanje koje
omogucuje osobama pristup zanimanjima ili

novim profesionalnim aktivnhostima koje zahtijevaju

vjestine razli¢ite od onih koje posjeduju.




SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

U Splitsko-dalmatinskoj zupaniji odrzana su Sezdeset i Sest dogadaja u sklopu 15. Tjedna cjelozivotnog ucenja. U nastavku je
naveden samo dio, a detaljan popis potrazite na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/splitsko-dalmatinska-
zZupanija/.

Split: Sajam obrazovanja u sklopu Tjedna cjelozivotnog ucenja,
Obrtna tehniCka Skola Split

UNCEY  CMFETETHOSTL IR EETTERIRY | RASIALST 0

U subotu, 2. listopada 2021., na Prokurativama je odrzan Sajam obrazovanja
u sklopu 15. Tjedna cjeloZivotnog ucenja, nacionalne obrazovne kampanje
u organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.
Predstavljeno je petnaest izlagaCa - ustanova koje promiCu cjelozZivotno
uCenje. Obrtna tehnicka Skola bila je organizator i regionalni koordinator za
Splitsko-dalmatinsku i Dubrovacko-neretvansku Zupaniju.

Split: Radionica za osnovnoskolce: “Zamke besplatnih aplikacija”,
Ekonomski fakultet, SveuciliSte u Splitu

U utorak, 28. rujna 2021. u Velikom amfiteatru Ekonomskog fakulteta u Splitu odrzala se radionica za osnovnoskolce pod
nazivom ,Zamke besplatnih aplikacija“. Sto je zajednicko igricama Fortnite, Minecraft, FIFA, Pokemon go, Clash Royale,
Candy Crush Saga, Call of Duty: Warzone i Clash of Clans? Kako zaraduju besplatne aplikacije i kako je mogucée da se u
TOP 10 najbogatijih igara na svijetu nalazi cak 9 besplatnih? Kolika je stvarna vrijednost virtualnog novca? Kakva je veza
izmedu digitalne ovisnosti i besplatnih aplikacija? Postoji li besplatni rucak? Sve ovo, pa i viSe, ucenici su saznali kroz
zabavu na radionici koju je Ekonomski fakultet u Splitu organizirao u Tjednu cjeloZivotnog ucenja, a nastavljajuci se na svoja
kontinuirana nastojanja osnazivanja financijske pismenosti od malih nogu. Radionica, na izrazito zanimljiv i djeci prilagoden
nacin, obraduje teme vezane uz novac kroz pri¢u o besplatnim aplikacijama koje djeca ¢esto upotrebljavaju u danasnje
vrijeme. KritiCkim razmiSljanjem i povezivanjem stecenih znanja, Skolarci su i sami dosli do zaklju¢aka o mudrom upravljanju
novcem te pravim zivotnim vrijednostima.

Split: Ziva knjiznica,
Gradska knjiznica Marka Maruli¢a Split

Ziva knjiznica djeluje kao i svaka druga knjiznica - Gitatelji dodu i ,posude” knjigu na neko ograniéeno vrijeme, ali ipak uz
jednu razliku. Naime, Zive knjige su ljudi s nesvakidasnjim pricama i zivotnim iskustvima, odnosno pripadnici manjinskih ili
drustvenih skupina koje su vrlo ¢esto diskriminirane ili stigmatizirane, a s kojima vecina od nas nikad nije imala moguénost
popricati ili ih upoznati. U Zivoj knjiznici Citatelji su pomocéu “Kataloga Zivih knjiga” mogli odabrati i ‘posuditi’ Zivu knjigu na
ograniceno vrijeme te je nakon Citanja (razgovora koji traje do 25 minuta uz moguénost produZenja od 5 minuta) ‘vratiti
na policu knjiZznice’. U ovoj Zivoj knjiZnici mogle su se poslusati price ,Zivih knjiga“ veéinom iz Dubrovnika te zaviriti u neka
zaboravljena vremena buduci je veci dio ‘grade’ pripadnika zlatnog doba - neki od njih su svojim rukama izradivali predmete
neprocjenjive vrijednosti, a danas bismo im se na cesti moZda i narugali. Upravo tome sluZi Ziva knjiZznica - metoda nastala
na tragicnom dogadaju u Danskoj i metoda zamisSljena da se ustrajno bori s predrasudama, a posliedicno i s diskriminacijom
u druStvu.
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Pismenost (/iteracy) - sposobnost raspoznavanja, razumijevanja,
interpretiranja, stvaranja, komuniciranja i raCunanja uporabom
tiskanih i pisanih materijala povezanih s razlicitim kontekstima.
Vazno je istaknuti da se precizna definicija pismenosti razlikuje
od drzave do drzave, od organizacije do organizacije. Danas se
govori o0 vise dimenzija pismenosti (Citalacka, dokumentacijska i

numericka pismenost) koje ne moraju biti jednako razvijene. Osim

opCe pismenosti, govorimo i 0 raznim drugim vrstama pismenosti

(informaticka, matematicka, znanstvena, metodoloska, ekoloska itd.).



SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA

U Sibensko-kninskoj Zupaniji odrZano je osam dogadaja u sklopu 15. Tjedna cjelozivotnog ucenja. U nastavku je naveden
samo dio, a detaljan popis potraZite na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/sibensko-kninska-zupanija/.

Vodice: Edukativna predavanja i radionice vezane uz poljoprivredna zanimanja,
UCiliSte Izvor znanja

Na ovoj radionici polaznici su se mogli upoznati sa svijetom eteri¢nih ulja i aromakozmetike, nauciti kako brendirati prirodni
proizvod te kako na trzistu predstaviti prirodni proizvod, upoznati se sa svijetom apiterapije, svijetom maslinara i metodama
oCuvanja ove mediteranske bastine. Takoder, pogledali su kratki film o posliednjoj edukaciji polaznika osposobljavanja za
Uzgajivaca i preradivada liekovitog, aromatiénog i zaginskog bilja, i degustirali proizvode gospodina Ante Simica koji vodi
uspjesni OPG obrt “Dalmacija Essence”. UCiliste je tijekom predavanja i radionica predstavilo svoje programe srednje Skole,
osposobljavanja, teCajeve jezika i ostale neformalne programe, a djelatnici UCiliSta odgovarali su na sva pitanja.

Sibenik: Dan otvorenih vrata,
Pucko otvoreno uciliste Sibenik

Pucko otvoreno ugiliste Sibenik organiziralo je Dan otvorenih vrata otvoren za sve zainteresirane posjetitelje koje e se
moci informirati o vaznosti cjeloZivotnog ucenja i obrazovanja i programa koje provodi UCiliSte. Posjetitelji su takoder mogli
iskoristiti besplatno testiranje znanja stranog jezika te, uz prethodnu najavu, prisustvovati nastavi engleskog, njemackog i
talijanskog jezika; stupanj Al.

Knin: Predavanje iz podrucja financijske pismenosti,
Pucko otvoreno uciliste Knin

Predavanje iz podrucja financijske pismenosti bilo je namijenjeno srednjoskolcima koji uskoro izlaze na trziste rada, ali i
svima koji Zele saznati nesto viSe o toj zanimljivoj i prijeko potrebnoj temi za funkcioniranje u danasnjem drustvu.

Knin: Radijska emisija posvecena tjednu cjelozivotnog ucenja,
Pucko otvoreno uciliste Knin

U vec tradicionalnoj emisiji Hrvatskog radija Knin posveéenoj Tjednu cjeloZivotnog ucenja razgovaralo se o vaznosti uéenja,
nacinima kako to ¢inimo te o ulozi ¢cjelozZivotnog ucenja u zivotu i djelovanju svakog pojedinca.
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Politika cjelozivotnog ucenja (lifelong learning policy) - pristup
prema kojem je cjelozivotno ucenje predmet zasebne javne
politike. Ta je politika Sira od obrazovne, a ukljuCuje elemente
socijalne, gospodarske i kulturne politike pri Cemu se ona
shvaca kao policy, to jest ciklus koji se sastoji od definiranja
problema, utvrdivanja alternativnin odgovora, vrjednovanja opcija,
odlucivanja, implementacije i vrjednovanja rezultata, a Cije je
stvaranje odredeno trima elementima, a to su: viast (specificno
odredena u globalizacijskim i integracijskim procesima), ekspertiza
(strucna tijela koja utvrduju problem i predlazu rjeSenja) i poredak
(zajednicko razumijevanje nacina na koji ¢e razliciti sudionici
sudjelovati u pojedinim aktivnostima). Posljednjih godina politike
cjelozivotnog ucenja dobivaju sve vaznije mjesto u javnim
politikama. Tako su, primjerice, u Europskoj uniji prepoznate kao
jedan od kljucnih instrumenata za ostvarenje njezinih ciljeva kao Sto

su strateski ciljevi odredeni Lisabonskom deklaracijom i strategija
Europa 2020.




VARAZDINSKA ZUPANIJA

U Varazdinskoj zupaniji odrzano je dvadeset dogadaja u sklopu 15. Tjedna cjelozivotnog uCenja. U nastavku je naveden
samo dio, a detaljan popis potraZite na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/varazdinska-zupanija/.

Vinica: Srednja Skola Arboretum Opeka,
Marcan

U sklopu ovogodisnjeg Tjedna cjelozivotnog ucenja Srednja Skola Arboretum Opeka
priredila je mnostvo vrlo zanimljivin aktivnosti za ucenike. UCenici su pripremili slasne
delicije od plodova iz svog Eko vrta. Na nastavi tjelesne i zdravstvene kulture snage
su odmijeravali u orijentacijskom tr¢anju. Ucenici poljoprivrednih zanimanja prigodno
su uredili prodajno mjesto u rasadniku, pa tako sada imaju kucicu za ptice i hotel za
kukce, a obiljeZili su i Svjetski dan srca povodom kojeg su ucenici prvih razreda izradili
prigodni cvjetni aranZman. Koncept cjeloZivotnog u¢enja obuhvaéa ucenje u svim Zivotnim
razdobljima (od rane mladosti do starosti), ucenje je pritom stalan proces u kojem su
rezultati i motiviranost pojedinca za ucenje u odredenom Zivotnom razdoblju uvjetovani
znanjem, navikama i iskustvima ucenja steCenima u mladoj Zivotnoj dobi.

Ivanec: Radionica “Obnovljivi izvori energije”,
Srednja Skola Ivanec

Srednja Skola Ivanec u suradnji s Centrom eksperimentov Maribor obiljezila je 15. Tjedan cjelozivotnog ucenja radionicom za
uCenike i nastavnike “Obnovljivi izvori energije”. U Cetvrtak, 30. rujna, odrZzane su radionice za ucenike i nastavnike u kojima
su djelatnici Centra eksperimentov predstavili didakticko pomagalo naziva ,Zelene energije grada“ kojemu je cilj upoznati
uCenike s obnovljivim izvorima energije i prednostima njihove uporabe na jednostavan i zabavan nacin. Kroz radionice su
uCenici, ali i nastavnici, isprobali i spoznali prednosti upotrebe obnovljivih izvora energije te osnove djelovanja elektrana i
elektricne mreze.
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Kurikulum (curriculum) - skup aktivnosti koje se povezuju
s definiranjem obrazovnog programa ili programa
osposobljavanja. Odnosi se na sadrzaj (materijal koji se
treba naucditi) i proces ucenja (akcije i izvori povezani s
ucenjem i poucavanjem). UkljuCuje definiranje obrazovnih
ciljeva, sadrzaja, metoda (ukljucujuci ocjenjivanje) i
materijala te organizaciju osposobljavanja poucCavatelja.




VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA

U VirovitiCko-podravskoj zupaniji odrzana su tri dogadaja. U nastavku je naveden samo dio, a detaljan popis potrazite na
stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/viroviticko-podravska-zupanija/.

Slatina: Promocija pobjednickog ucenja,
Pucko otvoreno udiliste Slatina

U drustvu koje se mijenja, u kojemu znanja brzo zastarijevaju i u kojemu je teSko predvidjeti buduée potrebe, nuzno je
razlikovati primjerene pristupe obrazovanja djece i mladih. Skola kasni u razvoju za drustvenim i tehnolodkim promjenama.
Nova znanja u modernom drustvu brzo nastaju, a jos brze zastarijevaju. Znanje je kao produktivna vrijednost danas na
prvom mjestu, ispred materijalnih dobara i drugih resursa. | dalje se ocekuje da Skola bude “inkubator” novih znanja, ali se
ujedno sve viSe postavlja pitanje kvalitete rada. Brojni znanstvenici isticu kako tradicionalna nastava u Skolama dominantnije
razvija lijevu, logicko-racionalnu polovinu mozga kod djece u odnosu na desnu, kreativno-intuitivnu. To potvrduju i brojni
rezultati medunarodnih testova znanja na kojima nasi ucenici pokazuju znanje ispod prosjeka, Sto je posebno izrazeno
prelaskom ucenika iz razredne u predmetnu nastavu. RjeSenje ovih problema obrazovanja je primjena inovativne nastave
koja ¢e omoguciti skladan unutrasnji razvoj cjelokupne osobnosti djece i mladih, odnosno koja ¢e svakog ucenika dovesti
do uspjeha, da svaki uéenik bude “pobjednik u uéenju” u skladu sa svojim moguénostima. Ukratko, rieSenje je ,Pobjednicko
ucenje”.

Prvi modul obrazovnog programa ,Efikasno i ubrzano ucenje - Pobjednicko ucenje” je predviden za ucenike osnovne Skole
(od 10 godina starosti pa nadalje), uCenike viSih razreda osnovne Skole, srednjoSkolce i studente. Tijekom pohadanja
obrazovnog programa ,Efikasno i ubrzano ucenje - Pobjednicko ucenje“ polaznici ¢e nauditi: kako razvijati kreativno i
funkcionalno razmisljanje, stvarati mape uma, mape znanja i baze znanja, biti koncentrirani tijekom ucenja, u Skoli i kod
kuce, otkriti svoj stil ucenja i kako ga unaprijediti, uciti s lakocom i uZivanjem, 12 nacela paméenja; otkrivati, obiljeZzavati i
zapamtiti klju¢ne pojmove, osloboditi se straha prilikom usmenog odgovaranja; cikluse pamcenja, da ne bi zaboravili Sto su
naucili; osnovne tehnike brzog Gitanja i kako poboljSati paméenje procitanog teksta.

Slatina: KazaliSna predstava “Jedna od sestara”,
Teatar Fort Forno

Humorna monodrama autorice Kordelije Paladin, u reziji Roberta Raponje i izvedbi Katice Subarié, progovara o meduljudskim
odnosima kroz odnos studentice Irene i najblize okoline i to na vrlo slojevit, a ujedno aktualan i duhovit nacin.

Teatar Fort Forno najmlada je umjetniCka organizacija u Republici Hrvatskoj, koju njezini osnivaci nazivaju ,teatar s vizijom”
i Cije glavne odrednice su promoviranje suvremenih dramskih stvaratelja svih profila producirajuci predstave za mladu
publiku, ali i gradansku.
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Ishodi ucenja (learning outcomes) - rezultati procesa ucenja;
steceni repertoari ponasanja, stecena znanja i vjestine;

razvijene kompetencije u razlicitim podrucjima.




VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

U Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji odrZzana su Cetrdeset i tri dogadaja u sklopu 15. Tjedna cjeloZivotnog ucenja. U nastavku je
naveden samo dio, a detaljan popis potrazite na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/vukovarsko-srijemska-
zupanija/.

Vinkovci: Adrenalinom protiv stresa,
Uciliste Modus-Ustanova za obrazovanje odraslih

U sklopu Tjedna cjelozivotnog ucenja UCiliSte Modus je u suradnji s Adrenalin park-Zoo vrtom Misko organiziralo besplatnu
radionicu u Cerni na temu “Adrenalinom protiv stresa”. Radionica je ukljuCivala sliedece aktivnosti: Posjet zooloskom vrtu u
Cerni; paintball; bubble football; stolni nogomet (uvecana verzija-ljudi kao figure), odbojka; stolni tenis; seoska olimpijada
(skakanje u vre¢ama, povlacenje uzeta...) i niz drugih sportskih aktivnosti.

Vukovar: Radionica izrade dekoracije,
Pucko otvoreno uciliste Vinkovci

Pugko otvoreno ugiliste u suradnji sa Cvjetnim studiom Carolija iz Vukovara organiziralo je kreativnu radionicu izrade jesenske
dekoracije. Na radionici su polaznici naucili kako izraditi vjenci¢ za vrata od sezonskih prirodnih ukrasa.

Vukovar: Tribina o prevenciji raka dojke i raka vrata maternice,
Pucko otvoreno uciliste Vinkovci

Kako bi se odrzZala svijest o nekim od najc¢escih zloéudnih tumora kod Zena, Vu Life centar u suradnji s POU Vinkovci
organizirao je javnu tribinu za sve zainteresirane na temu primarne prevencije raka dojke i raka vrata maternice koju je vodila
dr. Mirjana Semenié Rutko. Uz predavanje i raspravu, dr. Semenié Rutko demonstrirala je nacin kako pravilno sami moZete
obaviti pregled.
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Vrjednovanje informalnog/neformalnog ucenja (validation of
informal/nonformal learning) - postupak procjene i priznavanja
Sirokog raspona znanja, know-howa, vjeStina i kompetencija
koje ljudi stjeCu tijekom svojeg zivota unutar razlicitin okruzenija,

primjerice obrazovanja, rada i slobodnog vremena.




ZADARSKA ZUPANLJA

U Zadarskoj zupaniji odrzana su dvadeset i pet dogadaja u sklopu 15. Tjedna cjelozivotnog ucCenja. U nastavku je naveden
samo dio, a detaljan popis potraZite na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/zadarska-zupanija/.

Zadar: Zdrava prehrana, UcCiliste FINIS

Edukativno predavanje na temu zdrave prehrane odrzalo se u prostorima U ilista
FINIS pod vodstvom nutricionistice Nite Sarié. Polaznici su se na radionici upoznali
s osnovnim polazistima pravilne prehrane, tanjurom pravilne prehrane, prehranom
koja predstavija zlatni standard (mediteranska prehrana) i vaznosti tjelesne
aktivnosti, a dotaknuli su se i nekih mitova u nutricionizmu.

e samomaonnzon) = NSl Zadar: Sajam obrazovanja, UcCiliste FINIS
] T
_ : m S ciliem promoviranja i poticanja cjeloZivotnog ucenja UGiliSte FINIS kao regionalni
o8 o8 \ koordinator Tjedna za Zadarsku i Sibensko-kninsku Zupaniju organiziralo je Sajam
¥ e o y obrazovanja zajedno s partnerima, na kojem su razne ustanove predstavile svoje
ie el = : programe za obrazovanje odraslih koje provode. Na sajmu su takoder predstavljene

et
L2l i razne aktivnosti koje ¢e se provoditi u sklopu 15. Tjedna cjeloZivotnog uéenja.

Zadar: Sigurno u prometu, UCiliste FINIS

Radionica ,Sigurno u prometu” organizirana za djecu Djecjeg vrtiCa Sunce posebnu
paznju je usmijerila na razvoj opce prometne kulture djece i pripremu djece za
samostalno i sigurno sudjelovanje u prometu kao pjeSaka i putnika u vozilima. Glavni
cilj radionice bio je usmjeren na osvjeScivanje mogucih opasnosti koje djeci prijete
u igri na javnim povrSinama, kretanju ulicom i u vozilima, razvoju opreza i osjeCaja
odgovornosti za vlastitu sigurnost u prometu, upoznavanje prometnih znakova
vaznih za pjeSake i uloge prometnika, ovladavanje osnovnim prometnim pravilima
u kretanju ulicom i snalaZenje u razliCitim prometnim situacijama te ukazivanje na
vaznost kako dijete ne bi smjelo oti¢i iz vrtia u Skolu bez osnovnih znanja i vjeStina
potrebnih za sigurno kretanje i odgovorno ponasanje u prometu.

69



70

15 GODINA TJEDNA CJELOZIVOTNOG UCENJA U HRVATSKOJ

Znanje (knowledge) - razvojno postignuce pojedinca koje nastaje uc¢enjem,
a oCituje se kao smislen sustav odgovarajucih odgovora misaono-verbalnog
I psihomotornog karaktera u situacijama na koje ne bi mogao odgovoriti bez
ucenja. U uzem se smislu odnosi na informacije, odnosno Cinjenice koje je
neka osoba prihvatila ili kojima raspolaze u sklopu neke znanosti ili drustva.
Dakle, znanje ima individualnu i drustvenu dimenziju. U Sirem smislu pojam
znanje podrazumijeva i sposobnost primjene teorija, metoda i informacija u
rjeSavanju nekih problema. Razlikuju se deklarativno znanje (poznavanje

dogadaja, Cinjenica, generalizacija) i proceduralno znanje (poznavanje
metoda, strategija, procedura, tehnika). U novije doba pod tim se pojmom
misli na ukupnost spoznaja kojima vladaju sve znanosti i [judsko drustvo

(vidi pod: Drustvo znanja).




ZAGREBACKA ZUPANIJA

U Zagrebackoj Zupaniji odrzano je jedanaest dogadaja u sklopu 15. Tjedna cjeloZivotnog ucenja. U nastavku je naveden
samo dio, a detaljan popis potraZite na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/zagrebacka-zupanija/.

Velika Gorica: Besplatne radionice i teCajevi za djecu i odrasle,
Pucko otvoreno uciliste Velika Gorica

U sklopu obiljezavanja 15. Tjedna cjelozivotnog ucenja Pucko otvoreno uciliste, pripremilo je besplatne radionice za sve
dobne skupine polaznika: Sat engleskog jezika za umirovljenike; sat robotike za djecu; Make up radionica za poslovne Zene;
te Make up radionica za srednjoSkolke i studentice u 19:00 sati. U subotu, 2. listopada 2021., odrZane su tri radionice za
djecu: Lovci na dinosaure, Likovna radionica za djecu i Ludi labos.

Vrbovec: 15. Tjedan cjelozivotnog ucenja - izlozbe, degustacija;
Pucko otvoreno uciliste Vrbovec

Pucko otvoreno uciliste Vrbovec pridruZilo se 15. Tjednu cjeloZivotnog ucenja predstavljajuci svoje programe osposobljavanja
u srijedu, 29. rujina 2021. od 9:00 sati. Takoder su organizirali i prigodnu izloZbu cvjetnih aranZzmana koje su izradile
polaznice programa osposobljavanja za aranZere cvije¢a kao i degustaciju slastica koje su napravile polaznice programa
osposobljavanja za slasticarke.

Samobor: Radionica za poboljSanje pamcéenja i mentalnih sposobnosti;

Pucko otvoreno uciliSte Samobor i Udruga umirovljenika Samobor u suorganizaciji

U suradnji s Udrugom umirovljenika Samobora, a povodom Dana starijih osoba, u prostorijama Udruge organizirana je
radionica za poboljSanje paméenja i mentalnih sposobnosti osoba starije Zivotne dobi. Radionicu je vodio mr. sc. Igor Stavlié,

a cilj radionice bio je pomocu interaktivnih sadrZaja radionice prenijeti alate i tehnike prisutnim osobama pomocu kojih mogu
poboljsati i dugoro¢no odrzati svjezim svoje paméenje i mentalne sposobnosti.
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