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Europske politike u obrazovanju odraslih

VIIl. Medunarodni andragoski simpozij
Vodice, 22. lipnja 2020.
Davorka Schmidt, voditeljica Odjela za obrazovanje odraslih, MZO
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Predsjedanje Republike Hrvatske
Vije¢em Europske unije - 1. 1. 2020. - 1. 7. 2020.

EZU
0
2 0 Hrvatsko predsjedanje
H R Croatian Presidency of the

Vijecem Europske unije
Council of the European Union

Kontekst — izazovi
« 1. hrvatsko predsjedanje

 Institucionalne promjene u Europskoj uniji — novi sastav Europskog
parlamenta i Europske komisije

* Nnovo stratesko razdoblje: post — 2020

« COVID-19
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HR PRES prioriteti u podrucju obrazovanja

: for the Future

|Ll1%Teachers eeleit Europski ucitelji 1 nastavnici buducnosti

woremseesrs | Olrazovne reforme kao dio Europskog semestra

Post-2020 okvir za Europsku suradnju u podrucju
5?%922 obrazovanja (ET2030); razvoj Europskog obrazovnog

prostora

Mobilnost i cirkulacija mozgova; Erasmus+ - nova
uredba

9/25/2020



Strukovno obrazovanie 1 obrazovanije odraslih

Sufinancirano sroedsteima - m .l_:_r
[HUGrETIE D TERAs e
Ermmmmt obrozovanje . Minigtarstvo

rasii znanastiiobrazovanja

7
Sastanci: D

« DG VET - 23. ozujka 2020.
Tema: Utjecaj coronavirusa na obrazovni sustav

« DG VET — 26. svibnja 2020.
Tema: Smjer za bolje strukovno obrazovanje i osposobljavanje
- ususret 2030.

Konferencija
Tema: Ucitelji i nastavnici buduénosti — ususret ,,novom
normalnom”, 29. lipnja 2020.
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Ostvareni rezultati

Zakljucci Vijeca o uciteljima i nastavnicima budu¢énosti

- naglasena je uloga ucitelja, nastavnika i mentora u cijelog obrazovnoj v
zahtjevnost njihovog posla, potreba za kvalitetnim stru¢nim usavréavaiqj/eﬁw, Hloga
koju su odigrali u krizi izazvanoj pandemijom...

- posebno je izdvojena dobrobit nastavnika

Nastavnici u obrazovanju odraslih

- nastavnici u obrazovanju odraslih imaju znacajnu ulogu u usvajanju osnovnih i
profesionalnih znanja, vjestina i kompetencija

- izloZeni Su izazovu rada s polaznicima koji imaju teskoca s Citalackom i
matematickom pismenosc¢u i nisko obrazovanim polaznicima koji imaju losa

Iskustva s prethodnim obrazovanjem
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- bududi da nastavnici u obrazovanju odraslih ¢esto rade s razli¢itim skupinama

polaznika, moraju biti spremni primijeniti raznolike 1 u€inkovite nastavne strategtj

metode kako bi udovoljili potrebama svojih polaznika te ih motivirali na obrazo

- kako bi se pojedinci osnazili ponovno ukljuc¢ivanje

U obrazovanje, nastavnici u obrazovanju odraslih imat e
svoju ulogu 1 doprinos priznavanju vjestina steCenih
neformalnim i neformalnim ucenjem

- nastavnici u obrazovanju odraslih ¢esto

nisu posebno pripremljeni za poucavanje odraslih
I vrlo Cesto taj posao rade honorarno pa njihova
profesionalizacija predstavlja znacajan izazov

za osiguravanje kvalitete obrazovanja
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Pogled u prosSlost — put u buduénost %{
/\
Strateski dokumenti EU vezani uz strukovno obrazovanje

Kopenhaski proces — 2002. godine
Komunikacija iz Brugesa — 2010. godine
Zakljuccei iz Rige — 2015. godine

Komunikacije Komisije o Europskom planu za vjeStine

za odrzivu konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost - 1. 7. 2(

Prijedlog Europske komisije za Preporuke Vijeca za strukovno
obrazovanje i osposobljavanje, socijalnu pravednost i prilagodljivost - 1. 7. 2020.

Osnabruska deklaracija — studeni 2020.
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EK — Pristup za buducnost strukovnog obrazov
obrazovanja odraslih

~ - | Povecati prilagodljivost 1 digitalnu spremnost
__J ustanova I nastavnika

I Osigurati da kurikulumi odgovaraju potrebama
= ] digitalne i zelene ekonomije
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Tranzicijsko doba u Europskoj uniji

(

- prelazak na zelenu ekonomiju
(kruzno, klimatski neutralno
gospodarstvo)
- prelazak na digitalnu ekonomiju
- demografske promjene
- COVID-19 pandemija

\

N2

EU treba promjenu paradigme vjestina da bi:

v

S

- ojacala odrzivu konkurentnost — cjelozivotno ucenje klju¢no je za odrzivi rast
- osigurala socijalnu pravednost — pristup obrazovanju za sve
- izgradila prilagodljivost — osobni potencijal za profesionalnu tranziciju

\CJELOZIVOTN O UCENJE MORA POSTATI STVARNOST EUROPSKE UNIJE
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12 akcija Europskog plana za vjesStine

« Pakt za vjeStine Q
* Podatci o vjeStinama
« Potpora EU za strateSke nacionalne politike za unaprjedenje vjestina

« Prijedlog Preporuke Vijeca za Vije€a za strukovno obrazovanje 1 osposobljavanje,
socijalnu pravednost i prilagodljivost

» Pokretanje inicijative europskih sveuciliSta 1 usavrSavanje znanstvenika

» Vjestine za potporu dvostrukoj tranziciji

* Povecavanje broja STEM diplomanata 1 poticanje poduzetnickih i transverzalnih
vjestina

* Vjestine za zivot

e Inicijativa za individualne obrazovne raCune

« Europski pristup mikro-vjerodajnicama

« Nova Europass platforma

* Poboljsanje okvira za omogucavanje ulaganja drzava Clanica 1 privatnih ulaganja u
vjestine
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Pakt za vjestine Podatci o vjeStinama

- zajednicka akcija svih dionika u cilju - stvaranje baza podataka o potrebnim
kvalitetnog i svrsishodnog razvoja vjeStinama; koristenje umjetne
vjestina 1 ulaganja u vjestine inteligencije; uloga poslodavaca i

- svi dionici ¢e kreirati i potpisati Povelju nacionalnih zavoda za zaposljavanje

koja ¢e definirati klju¢na nacela za
jacanje vjestina radne snage

- pokretanje Pakta — Tjedan strukovnih
vjestina

Potpora EU za razvoj strateskih Prijedlog Preporuke Vijeca za Vijeca
nacionalnih politika za unapredenje | za strukovno obrazovanje i

vjesStina osposobljavanje, socijalnu
pravednost i prilagodljivost

- EK ¢e podrzati sve drzave ¢lanice u Europi su potrebni fleksibilni sustavi

pripremi holistickih nacionalnih strukovnog obrazovanja i

strategija vjestina s fokusom na obrazovanja odraslih

transverzalne i poduzetnicke vjestine - osiguravanje ukljucivosti i jednakih
| vjeStine kKoje prate digitalne i zelene mogucnosti, te uspostavljanje
prijelaze europskog strukovnog obrazovanja i

osposobljavanja kao globalne
referentne tocke za razvoj vjestina



VjeStine za potporu dvostrukoj
tranziciji

- poslovi buduénosti zahtijevaju vjestine za dvostruku
tranziciju

- zelena tranzicija zahtijeva ulaganja u vjestine ljudi
kako bi se povecao broj stru¢njaka koji grade i vladaju
zelenim tehnologijama, razvijaju zelene proizvode,
usluge i poslovne modele, stvaraju inovativna rjesenja
koja pomazu u smanjenju utjecaja na okoli$

- digitalna tranzicija zahtijeva iskorak u digitalnim
vjestinama; u nekim kategorijama posla vise od 90%
poslova zahtijeva odredene vrste digitalnih vjestina,
40% novih radnih mjesta otvoreno je u digitalno
intenzivnim sektorima

- definirati vjestine i integrirati njihovo stjecanje u
programe opceg, strukovnog i visokog obrazovanja

Europski pristup mikro-vjerodajnicama

- mikro-vjerodajnice — certifikati kojima zavrsavaju
kratki tecajevi

- povecavaju horizontalnu prohodnost u obrazovanju
- ucenje je blize individualnim potrebama

- kumuliranje vise vjerodajnica za stjecanje ishoda
ucenja — Stjecanje vjerodajnice vise razine

- ne postoje europski standardi koji podrzavaju
kvalitetu, transparentnost i medusobno priznavanje
mikro-vjerodajnica

- EK: razviti zajedno sa svim relevantnim dionicima
minimalne europske standarde kvalitete u cilju
medusobnog povjerenja i priznavanja  mikro-
vjerodajnica

- istrazit ¢e Se moguénost ukljucivanja mikro-
vjerodajnica u kvalifikacijske okvire kako bi se
olaksala horizontalna i vertikalna prohodnost i
olaksala mobilnost radne snage



Vjestine za zivot Inicijativa za individualne obrazovne

racune
- pandemija COVID-19 naglasila je vaznost -  nedostatak vremena, novca i svijesti o potrebi za
zivotnih vjestina - prilagodljivost, medijska obrazovanjem glavne su prepreke obrazovanju
pismenost, gradanska kompetencija, financijska, odraslih
okoliSna i zdravstvena pismenost kljucni su U - jndividualno obrazovni raduni utjecali bi na
ovom kontekstu transparentnost i kvalitetu obrazovanja te
- novi prioriteti EU agende za obrazovanje omogucili ~ bi  akumuliranje  prava na
odraslih — izgradnja sveobuhvatnih, kvalitetnih osposobljavanje

inkluzivnih sustava

Nova Europass p|atf0rma PoboljSanje okvira za omogucavanje ulaganja
drzava €lanica i privatnih ulaganja u vjeStine
- novi Europass razvijen je kako bi postao - EU fondovi mogu djelovati kao katalizator, ali
internetski alat EU-a koji pomaze ljudima da ulaganje u vjestine treba financirati drugim
ucinkovito komuniciraju  svoje  vjeStine | javnim i privatnim ulaganjima
kvalifikacije u cilju trazenja posla ili nastavka
obrazovanja

o - 1 euro uloZen u obrazovanje donosi najmanje 2
- predlaze korisnicima relevantne poslove (putem eura prihoda ili ustede

EURES52 i Euraxess53 portala za zaposljavanje)
I moguénosti obrazovanja, izdavanje digitalnih
diploma i omoguéuje automatsku provjeru
vjerodostojnosti

- EK ¢e provesti niz akcija za potporu javnih i
privatnih ulaganja u vjestine i ljudski kapital



Z.akljucci

- EK postavlja novi i dinami¢an pristup politici stjecanja vjestina u cilju olaksavanja dvostrukog pri
oporavka

- EK predlaZe postavljanje kvantitativnih ciljeva na temelju postojec¢ih pokazatelja, koji ¢e se pra
godine.

1. Do 2025. godine 120 milijuna odraslih u EU trebalo bi svake godine sudjelovati u
obrazovanju. (50% odrasle populacije i oko 540 milijuna obrazovnih aktivnosti)

2. Do 2025. godine 14 milijuna odraslih osoba s niskim kvalifikacijama u EU trebalo bi
svake godine sudjelovati u obrazovanju. (30% ove skupine i oko 60 milijuna obrazovnih

aktivnosti)

3. Do 2025. godine 2 milijuna trazitelja posla trebalo bi imati nedavno iskustvo ucenja.
(40 milijuna obrazovnih aktivnosti)

4. Do 2025. godine 230 milijuna odraslih treba imati barem osnovne digitalne vjestine, sto
c¢ini 70% odrasle populacije u EU
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Hvala na pozornosti!
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